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1 OBIJETIVOS GENERALES

La materia Formacién y Orientacién Personal y Profesional propone que el alumnado
conozca y aprenda, con el objetivo de poder entrenar, habilidades personales y sociales
necesarias para participar, crear y desarrollarse en los grupos humanos con los que
interactua, tanto en el ambito personal como social y académico con una proyeccion

vocacional y profesional hacia el futuro.

De acuerdo con la siguiente base legal:
e DECRETO 65/2022, por el que se establece para la Comunidad de Madrid el
curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria.
e Real Decreto 217/2022, 29 de marzo, en el que se establecen las ensefianzas
minimas en la Educacion Secundaria Obligatoria.
e [ OE (Ley Orgénica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion) con sus modificaciones
en la LOMLOE (Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre, por la que se modifica

la LOE).

La Educacién Secundaria Obligatoria contribuira a desarrollar en los alumnos las

capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el
respeto a los demas, practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre
las personas y grupos, ejercitarse en el dialogo afianzando los derechos humanos
y la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, como valores
comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania
democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicién necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del
aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades

entre ellos. Rechazar la discriminacién de las personas por razon de sexo o por
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cualquier otra condicion o circunstancia personal o social. Rechazar los
estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres, asi como
cualquier manifestacion de violencia contra la mujer.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en
sus relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de
cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para,
con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion basica
en el campo de las tecnologias, especialmente las de la informaciéon y la
comunicacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los
problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender,
planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua
castellana textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y
el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y
de los demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar
las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la
educacion fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y
social. Conocer y valorar la dimension humana de la sexualidad en toda su

diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el
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consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su

conservacion y mejora.

I) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion y
representacion.

OBJETIVOS DE LA ETAPA DE LA ESO A S
CLAVE

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus

derechos en el respeto a los demas, practicar la tolerancia, la

cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en ce

el dialogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de

una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania

democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo

individual y en equipo como condicidon necesaria para una realizacién CPSAA

eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo CC

personal.

c¢) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y

oportunidades entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan CcC

discriminacion entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la

personalidad y en sus relaciones con los demas, asi como rechazar la ce

violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas

y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de

informacién para, con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. CD
Adquirir una preparacion basica en el campo de las tecnologias, CPSAA
especialmente las de la informacion y la comunicacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se CPSAA
estructura en distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los cD
métodos para identificar los problemas en los diversos campos del

conocimiento y de la experiencia. STEM
g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en uno mismo, la

participacién, el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad ce

para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir

responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en

la lengua castellana y, si la hubiere, en la lengua cooficial de la coL

comunidad auténoma, textos y mensajes complejos, e iniciarse en el
conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de CeL

manera apropiada.
j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la CC
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historia propias y de los demas, asi como el patrimonio artistico y
cultural.

CCEC

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los
otros, respetar las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud
corporales e incorporar la educacion fisica y la practica del deporte
para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la
dimensién humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar
criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el
consumo, el cuidado de los seres vivos y el medioambiente, para
contribuir a su conservacion y mejora.

CC
STEM

I) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresiéon y
representacion.

CCEC

OBJETIVOS PARA LA ASIGNATURA DE FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y
PROFESIONAL EN 4° ESO

Para la materia de Formacion y Orientacion Personal y Profesional se fijan una serie de

objetivos propios, que garantizaran el desarrollo de las competencias clave a través de los

estandares de aprendizaje:

1.

Fomentar el desarrollo de habilidades personales y sociales necesarias para participar,

crear y desarrollarse en los grupos humanos con los que interactua.

2. Conocery comprender al ser humano, sus sociedades y culturas

3. Analizar el perfil de la persona emprendedora.

4. Conocer las principales formas de protegernos ante determinadas decisiones

economicas de nuestra vida.

5. Desarrollar una proyeccion vocacional y profesional hacia el futuro.

6. Fomentar el pensamiento critico, la creatividad, la iniciativa personal y el espiritu

9.

emprendedor.

Comprender el conocimiento de si mismo, descubriendo sus cualidades personales
como potencial de valor.

Desarrollar estrategias de gestion para hacer frente a entornos cambiantes e inciertos
en los que emprender.

Entender los principales componentes y funciones de las empresas.

10.Valorar la consideracion econdmica del medioambiente.

2 TABLA DE COMPETENCIAS CLAVE Y DESCRIPTORES DEL PERFIL DE SALIDA
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Segun la siguiente base legal:

e Real Decreto 217/2022, 29 de marzo de 2022, en el que se establecen las
ensefianzas minimas en la Educaciéon Secundaria Obligatoria.
o Decreto 65/2022, 20 de julio de 2022, en el que se establecen la ordenacion y el

curriculum de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad de Madrid.

Las competencias clave que se establecen en el articulo 14 del Decreto 65/2022 de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 217/2022 son:

a) Competencia en comunicacion linguistica (CCL).

b) Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (STEM).

c) Competencia digital (CD).

d) Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA)

e) Competencia ciudadana (CC).

f) Competencia emprendedora (CE).

g) Competencia en conciencia y expresiones culturales (CCEC).
En el anexo | del Real Decreto 217/2022 se han definido para cada competencia clave una
serie de descriptores operativos, esta vinculacion entre descriptores operativos y
competencias especificas propicia que de la evaluacion de estas ultimas pueda colegirse el
grado de adquisicion de las competencias clave definidas en el Perfil de salida y, por tanto,
la consecucion de las competencias y objetivos previstos para la etapa.
A continuacidén, se exponen los descriptores operativos que identifican el nivel de
desempeno esperado al acabar la ESO para cada una de las competencias clave

enumeradas anteriormente:

COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA
Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con coherencia,

correccion y adecuacion a los diferentes contextos sociales, y participa en
CccCL1 interacciones comunicativas con actitud cooperativa y respetuosa tanto para
intercambiar informacion, crear conocimiento y transmitir opiniones, como

para construir vinculos personales.

CCL3 Localiza, selecciona y contrasta de manera progresivamente auténoma
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informacién procedente de diferentes fuentes, evaluando su fiabilidad y
pertinencia en funcién de los objetivos de lectura y evitando los riesgos de
manipulacién y desinformacion, y la integra y transforma en conocimiento
para comunicarla adoptando un punto de vista creativo, critico y personal a la

par que respetuoso con la propiedad intelectual.

Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia democratica,
la resolucion dialogada de los conflictos y la igualdad de derechos de todas
CCL5 las personas, evitando los usos discriminatorios, asi como los abusos de
poder, para favorecer la utilizaciéon no solo eficaz sino también ética de los

diferentes sistemas de comunicacion.

COMPETENCIA MATEMATICA Y COMPETENCIA EN CIENCIA, TECNOLOGIA E
INGENIERIA
Utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento matematico

STEM1 | &" situaciones conocidas, y selecciona y emplea diferentes estrategias para

resolver problemas analizando criticamente las soluciones y reformulando el

procedimiento, si fuera necesario.

Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar los fendmenos que
ocurren a su alrededor, confiando en el conocimiento como motor de
desarrollo, planteandose preguntas y comprobando hipdtesis mediante la
STEM2 experimentacion y la indagacion, utilizando herramientas e instrumentos
adecuados, apreciando la importancia de la precision y la veracidad y
mostrando una actitud critica acerca del alcance y las limitaciones de la

ciencia.

Plantea y desarrolla proyectos disefiando, fabricando y evaluando diferentes
prototipos 0 modelos para generar o utilizar productos que den solucién a una
STEM3 necesidad o problema de forma creativa y en equipo, procurando la
participacion de todo el grupo, resolviendo pacificamente los conflictos que
puedan surgir, adaptandose ante la incertidumbre y valorando la importancia

de la sostenibilidad.

Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de procesos,
razonamientos, demostraciones, métodos y resultados cientificos,
STEM4 matematicos y tecnoldgicos de forma clara y precisa y en diferentes formatos
(graficos, tablas, diagramas, formulas, esquemas, simbolos...), aprovechando
de forma critica la cultura digital e incluyendo el lenguaje matematico-formal

con ética y responsabilidad, para compartir y construir nuevos conocimientos.

Emprende acciones fundamentadas cientificamente para promover la salud
STEMS fisica, mental y social, y preservar el medio ambiente y los seres vivos; y

aplica principios de ética y seguridad en la realizacién de proyectos para
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transformar su entorno préximo de forma sostenible, valorando su impacto

global y practicando el consumo responsable.

COMPETENCIA DIGITAL

CD1

Realiza busquedas en internet atendiendo a criterios de validez, calidad,
actualidad y fiabilidad, seleccionando los resultados de manera critica y
archivandolos, para recuperarlos, referenciarlos y reutilizarlos, respetando la

propiedad intelectual.

CD2

Gestiona y utiliza su entorno personal digital de aprendizaje para construir
conocimiento y crear saberes digitales, mediante estrategias de tratamiento
de la informacién y el uso de diferentes herramientas digitales, seleccionando
y configurando la mas adecuada en funcién de la tarea y de sus necesidades

de aprendizaje permanente.

CD3

Se comunica, participa, colabora e interactia compartiendo saberes, datos e
informacién mediante herramientas o plataformas virtuales, y gestiona de
manera responsable sus acciones, presencia y visibilidad en la red, para

ejercer una ciudadania digital activa, civica y reflexiva.

CD5

Desarrolla aplicaciones informaticas sencillas y soluciones tecnoldgicas
creativas y sostenibles para resolver problemas concretos o responder a
retos propuestos, mostrando interés y curiosidad por la evolucion de las

tecnologias digitales y por su desarrollo sostenible y uso ético.

COMPETENCIA PERSONAL, SOCIAL Y APRENDER A APRENDER

CPSAA1

Regula y expresa sus emociones, fortaleciendo el optimismo, la resiliencia, la
autoeficacia y la busqueda de propdsito y motivacion hacia el aprendizaje,

para gestionar los retos y cambios y armonizarlos con sus propios objetivos.

CPSAA3

Comprende proactivamente las perspectivas y las experiencias de las demas
personas Yy las incorpora a su aprendizaje, para participar en el trabajo en
grupo, distribuyendo y aceptando tareas y responsabilidades de manera

equitativa y empleando estrategias cooperativas.

CPSAA4

Realiza autoevaluaciones sobre su proceso de aprendizaje, buscando
fuentes fiables para validar, sustentar y contrastar la informacién y para

obtener conclusiones relevantes.

CPSAA5

Planea objetivos a medio plazo y desarrolla procesos metacognitivos de
retroalimentacion para aprender de sus errores en el proceso de construccion

del conocimiento.
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COMPETENCIA CIUDADANA

CC2

Analiza y asume fundadamente los principios y valores que emanan del
proceso de integracién europea, la Constitucién espafola y los derechos
humanos y de la infancia, participando en actividades comunitarias, como la
toma de decisiones o la resolucion de conflictos, con actitud democratica,
respeto por la diversidad, y compromiso con la igualdad de geénero, la

cohesion social, el desarrollo sostenible y el logro de la ciudadania mundial.

CC3

Comprende y analiza problemas éticos fundamentales y de actualidad,
considerando criticamente los valores propios y ajenos, y desarrollando
juicios propios para afrontar la controversia moral con actitud dialogante,
argumentativa, respetuosa y opuesta a cualquier tipo de discriminacién o

violencia.

CC4

Comprende las relaciones sistémicas de interdependencia, ecodependencia
e interconexiéon entre actuaciones locales y globales. Adopta, de forma

consciente un estilo de vida sostenible y ecosocialmente responsable.

COMPETENCIA EMPRENDEDORA

CE2

Evalua las fortalezas y debilidades propias, haciendo uso de estrategias de
autoconocimiento y autoeficacia, y comprende los elementos fundamentales
de la economia y las finanzas, aplicando conocimientos econdmicos y
financieros a actividades y situaciones concretas, utilizando destrezas que

favorezcan el trabajo colaborativo y en equipo.

CE3

Desarrolla el proceso de creacion de ideas y soluciones valiosas y toma
decisiones, de manera razonada, utilizando estrategias agiles de planificacion
y gestion, y reflexiona sobre el proceso realizado y el resultado obtenido, para
llevar a término el proceso de creacion de prototipos innovadores y de valor,

considerando la experiencia como una oportunidad para aprender.

COMPETENCIA EN CONCIENCIA Y EXPRESIONES CULTURALES

CCEC1

Conoce, aprecia criticamente y respeta el patrimonio cultural y artistico,
implicandose en su conservacion y valorando el enriquecimiento inherente a

la diversidad cultural y artistica.

CCEC3

Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones por medio de
producciones culturales vy artisticas, integrando su propio cuerpo y

desarrollando la autoestima, la creatividad y el sentido del lugar que ocupa en
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la sociedad, con una actitud empatica, abierta y colaborativa.

Conoce, selecciona y utiliza con creatividad diversos medios y soportes, asi
como técnicas plasticas, visuales, audiovisuales, sonoras o corporales, para
CCEC4 | |3 creacidon de productos artisticos y culturales, tanto de forma individual
como colaborativa, identificando oportunidades de desarrollo personal, social

y laboral, asi como de emprendimiento.

2.1 CONTRIBUCION DE LA MATERIA A LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

Las competencias especificas de esta materia estan relacionadas con los descriptores
del perfil de salida. A continuacién, se especifica como contribuye la materia de
Formacion y Orientacidn Personal y Profesional a la adquisicion de las competencias
especificas de esta asignatura:

1. Comprender los procesos fisicos y psicolégicos implicados en la cognicion, la
motivacion y el aprendizaje, analizando sus implicaciones en la conducta.
Las personas en la vida cotidiana movilizan procesos fisicos y psicologicos que hacen
posible percibir, comprender e interactuar mejor en el entorno que las rodea. Todos esos
procesos tienen de fondo la implicacién de circuitos neuronales que estan conectados
entre si y que permiten procesar la informacion de manera adecuada.
En este sentido, parece necesario que el alumnado conozca, por un lado, los hallazgos
neurocientificos que permiten entender los procesos de razonamiento, toma de
decisiones y resolucion de problemas y, por otro, que comprenda que llevar a cabo estos
procesos supone, entre otros, crear conceptos en su mente, organizar sus ideas,
relacionarlas con sus conocimientos previos o establecer inferencias. En este proceso
juega un papel fundamental la motivacion como un elemento clave que promueve o
inhibe la conducta. ElI alumnado puede tomar conciencia de que sus actuaciones y
decisiones estan en gran medida condicionadas por sus emociones y por los motivos que
le llevan a realizarlas. Asi, en el terreno del aprendizaje, para impulsar y mantener una

conducta o una accion encaminada a una meta es necesaria la motivacion, pero también
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es imprescindible contar con estrategias que planifiquen y guien de manera consciente el
mismo proceso de aprendizaje. Es necesario conocer el impacto de las emociones en los
procesos de motivacion, razonamiento, aprendizaje y conducta para que se puedan
gestionar adecuadamente y lograr un mejor desempeno en todos los ambitos.

2. Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la persona,
analizando aquellos elementos de Ila madurez que condicionan Ilos
comportamientos e identificando las cualidades personales y de relaciéon social,
para potenciar las que
favorecen la autonomia y permiten afrontar de forma eficaz los nuevos retos.

Las personas pasan a lo largo de su vida por etapas cuyos cambios fisicos, cognitivos,
psicologicos y sociales condicionan sus decisiones, comportamientos y reacciones dentro
de un contexto que también es cambiante e incierto.

Conocer los cambios que se producen en la etapa de la adolescencia permite al
alumnado

encontrar respuestas y soluciones a conflictos que se le plantean a raiz de
acontecimientos vitales que le preocupan, y comprender el significado de sus propias
experiencias en relacion con las de los demas en los diferentes grupos sociales con los
que interactua. A partir de estas experiencias con el medio social, va teniendo lugar la
construccion de su propia identidad en la que intervienen, entre otros factores, la imagen
que se tenga de uno mismo, los sentimientos de logro, seguridad y autoestima. Dichos
sentimientos contribuyen a la elaboracion del autoconcepto, que ayuda al alumnado a
percibir y actuar segun sus posibilidades, de modo que pueda potenciar aquellas
cualidades personales que le conduzcan a resolver retos cada vez mas complejos. Esta
etapa supone, ademas, el preambulo de la vida adulta, que implica la asuncion de
nuevas responsabilidades y compromisos y la necesidad de alcanzar mayor grado de

autonomia. En este sentido, es necesario que el alumnado desarrolle habilidades
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personales y sociales que faciliten su incorporacion a nuevos contextos y ayuden al
establecimiento de nuevas relaciones.

3. Conocer y comprender al ser humano, sus sociedades y culturas, analizando su

complejidad desde diferentes perspectivas, para fomentar el espiritu critico sobre
aspectos que dirigen el funcionamiento humano, social y cultural.
El ser humano trata de lograr sus objetivos, para lo cual necesita poner en marcha
procesos Yy estrategias que le permitan guiar sus acciones. También ha de aprender los
elementos socioculturales del medio en el que se desenvuelve e integrarlos en su
personalidad considerando la influencia que van a ejercer en ella los agentes sociales y
Su propia experiencia como miembro de un grupo. Lograr esta competencia conlleva no
solo generar en el alumnado curiosidad respecto al conocimiento del individuo, las
sociedades y la cultura, sino también promover actitudes de respeto y empatia.

4. Conocer la dimension social y antropoldogica del ser humano y desarrollar
estrategias y habilidades sociales adecuadas a contextos cambiantes y a grupos
diferentes.

Con esta competencia se pretende que el alumnado reflexione sobre la influencia que la
sociedad y la cultura ejercen en su manera de pensar, crear, expresarse, relacionarse,
resolver conflictos y tomar decisiones. Para comparar culturas y sociedades se requiere
conocer algunos elementos de la antropologia social y cultural, que permiten, por un lado,
comprender mejor el impacto que tiene sobre las personas el establecimiento de normas
y valores, de costumbres y referentes que guian los comportamientos humanos. Por otro,
permiten poner en perspectiva su realidad, que conozca lo diverso y diferente y aprenda
a respetarlo y valorarlo como componente enriquecedor. Por ultimo, dentro de un
panorama social y cultural cambiante, se considera importante desarrollar estrategias y
habilidades personales y sociales para decidir y analizar, con sentido critico y

responsabilidad, cuestiones y problemas actuales.
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5. Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno,
descubriendo y priorizando las necesidades e intereses personales y vocacionales
y desarrollando el espiritu de iniciativa y de superacién, asi como las destrezas
necesarias en la toma de decisiones, para llevar a cabo un proyecto personal,
académico y profesional propio y realizar una primera aproximacioén al diseiio de
un plan de busqueda de empleo.

La complejidad social y econdmica y el acceso a numerosas oportunidades profesionales
y de formacién hacen necesario propiciar que el alumnado desarrolle destrezas
personales, incluidas las digitales, asi como actitudes que le ayuden a tomar decisiones
adecuadas y coherentes con sus intereses, sus expectativas e inquietudes y sus
necesidades en cada momento de su vida y en entornos cambiantes. Es preciso que
explore y evalue sus inquietudes personales y vocacionales, que reconozca sus
fortalezas como elementos diferenciadores y de potencial valor, y que identifique sus
debilidades con la intencidn de buscar, con actitud proactiva y de superacion, los
recursos y ayuda necesarios para mejorar su grado de desempefio personal, social,
académico y profesional.

Por otro lado, para organizar con realismo el propio itinerario formativo y profesional se
requiere realizar una exploracion ordenada de las oportunidades académicas, formativas
y laborales que ofrece el entorno, tanto presencial como virtual, con el fin de orientar
correctamente la propia trayectoria en el futuro. La creciente oferta educativa que se ha
producido en los ultimos afos obliga al alumnado a seleccionar la informacion y a tomar
decisiones para formarse, seguir aprendiendo a lo largo de la vida y orientar de manera
satisfactoria su carrera profesional.

Necesita adquirir habilidades sociales, de adaptacién y de planificacion y gestion, y
mostrar

actitudes de iniciativa y de logro para enfrentarse a los nuevos retos que se presenten en

los distintos ambitos de su vida.
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3 RELACION DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS CON LOS CRITERIOS DE EVALUACION

El articulo 2 del Real Decreto 217/2022 define las competencias especificas como desemperios que el alumnado debe poder desplegar en

actividades o en situaciones cuyo abordaje requiere de los saberes basicos de cada materia o ambito. Las competencias especificas

constituyen un elemento de conexion entre, el Peffil de salida del alumnado y los saberes basicos de las materias o ambitos y los criterios de

evaluacion.

En la siguiente tabla se presentan las competencias especificas de la materia de Formacion y Orientacion Personal y Profesional y su

relacion con los descriptores operativos del perfil de salida segun se indican en el anexo Il del Decreto 65/2022:

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DESCRIPTORES

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Comprender los procesos fisicos y psicolégicos

CPSAA1,
implicados en la cognicion, la motivacién y el CPSAA3,
aprendizaje, analizando sus implicaciones en la CPSAA4,

CPSAAS.

conducta.

1.1 Mejorar el desempefio personal, social y académico aplicando estrategias
de aprendizaje que permitan mayor control sobre las acciones y sus

consecuencias.

1.2 Identificar y aplicar los procesos que intervienen en el aprendizaje,
analizando sus implicaciones y desarrollando estrategias que favorezcan la

adquisicion de conocimientos, destrezas y actitudes.

1.3 Analizar la importancia del componente emocional, tomando conciencia de

su repercusion en el aprendizaje y desarrollando estrategias que lo mejoren.

1.4 Analizar la relacién de la cognicion, la motivacion y el aprendizaje con la
conducta, a partir de las bases tedricas fundamentales de los procesos fisicos

y psicologicos que intervienen en ellos.

2.1 Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva autonomia,

identificando las cualidades personales y sociales y analizando los elementos
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2. Comprender las principales caracteristicas del
desarrollo evolutivo de la persona, analizando
aquellos elementos de Ila madurez que
condicionan los comportamientos e identificando
las cualidades personales y de relacién social,
para potenciar las que favorecen la autonomia y

permiten afrontar de forma eficaz los nuevos retos.

CPSAA1,
CPSAAS,
CPSAA4,
CPSAAS,
CC1, CE2.

que condicionan los comportamientos y actuaciones en el proceso de

desarrollo evolutivo.

2.2 Conocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando vy
comprendiendo las principales caracteristicas de la madurez que van

conformando a la persona en distintos planos

2.3 ldentificar cualidades personales y de los demas, reflexionando sobre la
importancia de potenciar aquellas que resultan necesarias para afrontar
eficazmente los retos y que faciliten el proceso de transicion de la adolescencia

a la edad adulta.

2.4 |dentificar los aspectos basicos de la vida adulta desde un punto de vista
psicoldgico, social y legal, entendiendo los derechos y deberes inherentes a

ser adulto.

3. Conocer y comprender al ser humano, sus
sociedades y culturas, analizando su complejidad
desde diferentes perspectivas, para fomentar el
espiritu critico sobre aspectos que dirigen el

funcionamiento humano, social y cultural.

CPSAA3S,
CC1, CC2,
CC3, CE2.

3.1 Reflexionar de manera critica sobre la condicion humana, la sociedad y la
cultura a partir del conocimiento que proporcionan las ciencias humanas y

sociales.

3.2 Analizar la diversidad personal, social y cultural desde distintas
perspectivas a partir de los conocimientos que proporcionan las ciencias

humanas y sociales, mostrando actitudes de respeto y empatia.

4. Conocer la dimensién social y antropolégica del

ser humano y desarrollar estrategias y habilidades

CC1, CC2,
CC3, CE2.

4.1 Mejorar la comprension de uno mismo en relacion con los demas, tomando
como referencia el conocimiento de la dimension social y antropolégica del ser
humano y analizando los factores que intervienen en la configuracion
psicolégica de la persona, y desarrollar estrategias y habilidades sociales que

faciliten la adaptacion a nuevos grupos y contextos.

4.2 Analizar los factores personales y socioculturales que intervienen en la
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sociales adecuadas a contextos cambiantes y a

grupos diferentes.

configuracién psicolégica de la persona a partir del conocimiento comparado

de la dimensidn social y antropolégica del ser humano.

4.3 Valorar la diversidad, desde el respeto, la inclusién y la igualdad real
efectiva entre hombres y mujeres, considerandola un elemento enriquecedor y

de valor a nivel personal, social y cultural.

4.4 Mejorar la capacidad para trabajar en equipo, respetando diferentes puntos

de vista.

4.5 Mejorar la capacidad para comunicarnos con los demas comprendiendo y
afrontando las ventajas e inconvenientes que las nuevas tecnologias nos

ofrecen.

5. Explorar
profesionales que ofrece el entorno, descubriendo
y priorizando las necesidades e intereses
personales y vocacionales y desarrollando el
espiritu de iniciativa y de superacion, asi como las
destrezas necesarias en la toma de decisiones,
para llevar a cabo un proyecto personal,
académico y profesional propio y realizar una
primera aproximacién al disefio de un plan de

busqueda de empleo.

las oportunidades académicas vy

CD1, CD3,

CPSAA4,

CPSAAS,
CE1, CEZ2, CE3.

5.1 Realizar un proyecto personal, académico y profesional

propio vy
aproximarse al proceso de busqueda activa de empleo, priorizando las
necesidades y descubriendo los intereses personales y vocacionales mediante
la exploracién de las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el
entorno presencial y virtual y desarrollando las destrezas necesarias en el

proceso de toma de decisiones.

5.2 Explorar el entorno proximo identificando las oportunidades académicas y
profesionales que ofrece, valorando aquellas que mejor se adaptan a las
cualidades e intereses personales y potenciando el espiritu de iniciativa y

superacion.
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La siguiente tabla muestra la relacién que existe entre las competencias especificas y los descriptores operativos:

Formacién y Orientacion Personal y Profesional cCcL STEM cD cC CE CCEC

Competencias

Descriptores operativos 1/2(3|4]|5

Especificas

1. Comprender loz procesos fizicos v peicologicos implicados enla cognicidn, |a
motivacidn v el aprendizaje. analizando sus implicaciones en la conducta u
desarrollando estrategias de gestion emocional v del propio proceso de
aprendizaje, para mejorar el desempefio en el ambito personal, social v
acadérnico u lograr mavor control =obre |as acciones v sus consecuencias.

2. Cornprender las principales caracterizticaz del desarrollo evolutivo de la
persona, analizando aquellos elementos de la madurez que condicionan los
cornportarnientos e identificando las casualidades personales v de relacidn
zocial propias v de los demés, para potenciar |as que Favorecen la autonomia y
perrmiter afrantar de Farrna eficaz los nuevos retos.

3. Cormocer v comprender al ser hurmano, sus sociedades v culturas, analizando
con empatia su diversidad v complejidad desde diferentes perspectivaz, para
fornentar el espiritu critico sobre azpectos gue dirigen el funcionamiento
hurnano, social v cultural,

4. Conocer la dirmensidn social v antropolégica del ser hurnano v desarrallar
estrategiaz v habilidades sociales adecuadaz a contextos cambiantes v a
grupos diferentes, considerando los Factores personales v socioculturales que
intervienen en la configuracion psicoldgica de la peraona, para comprenderse a
=i mizma & interactuar con loz dernds desde el respeto a la diversidad personal,
zocial v cultural.

5. Explorar laz oportunidades académicas v profesionales que ofrece el entarno,
dezcubriendo v priorizando laz necesidades e intereses perzonales v
vocacionales v desarrallanda el espiritu de iniciativa v de superacion, asi corno
laz destrezas necesarias en latorma de deciziones, para llevar a cabo un
provectn peraonal, académico v profesional propio v realizar una prirmera
aproximacian al dizefio de un plan de buzsgueda activa de ernplea.

STEM cD CPSAA cC CE CCEC

Competencias CCL

Total descriptores en Formacion y Orientacion Personal y
Profesional
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4 TEMPORALIZACION DE SABERES BASICOS Y SITUACIONES DE APRENDIZAJE

Centro: CEIPS Isabel la Catdlica
ateria: o ¢ urso:
Materia: FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y PROFESIONAL C 4°ESO
12 Evaluacién
CRITERIOS DE EVALUACION INSTRUMENTOS DE
. < SITUACIONES DE
(La numeracion corresponde a los anexos del Decreto SABERES BASICOS .
65/2022; el primer numero de cada criterio es el de la APRENDIZAJE EVALUACION
competencia especifica)
A. El ser humano y el conocimiento de
una mismo UD 1. TU (12 sesiones)
; — Vision y conocimiento del ser humano.
2.2 Conocer el desarrollo evolutivo de las g - . . a) Microproyecto 1: “Proyecto
personas, analizando y comprendiendo las | ~ Reflexion sobre las multiples dimensiones sersonal académico y
principales caracteristicas de la madurez que van de ser humano. profesional’ (a través del
conformando a la persona en distintos planos. — Definicién de ser humano como animal autoconocimiento los
racional y a sus dimensiones natural, cultural
y social alumnos deberan plasmar, a) 1.1, 1.3, 2.1, 3.1,
o . utilizando el formato deseado: 41,51.
2.3 Identificar cualidades personales y de los 1.Psicologia Power Point. Word los
demas, reflexionando sobre la importancia de | — Neurociencia, conducta y cognicion. principales rasgos de su
potenciar aquellas que resultan necesarias para | SiStéma nervioso central y sistema nervioso personalidad orincipales
afrontar eficazmente los retos y que faciliten el periférico. Descripcion general. habilidades SuS
proceso de transicion de la adolescencia a la | ~ EStudio del cerebro. Neuronas y estructura aspiraciones académicas y
funcional del cerebro. Circuito de
edad adulta. sus metas profesionales). b) 1,2, 1.4, 2.3, 4.2
recompensa y su relacion con las adicciones. o e e
i o . b) Busqueda de noticias 52
Bienestar y habitos saludables: suefio, . -
gestién del estrés actualidad 1. c) 11,13, 21, 22,
o c) Taller de preguntas 1. 4.1.4.3. 5.1
componentes de afectividad. I
d) Examen 1.
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3.1 Reflexionar de manera critica sobre la
condicién humana, la sociedad y la cultura a partir
del conocimiento que proporcionan las ciencias

humanas y sociales.

4.2 Analizar los factores personales vy

socioculturales  que intervienen en la
configuracion psicologica de la persona a partir
del conocimiento comparado de la dimensién

social y antropoldgica del ser humano.

— Fundamentos bioldgicos de la conducta.
e Patrones innatos de la conducta.

— Procesos cognitivos.
e Percepcion, atencion, memoria,

procesamiento de la informacion.

— Desarrollo personal dentro del

grupo.

Influencia del grupo en el individuo. Presion

del grupo.

— Normas, roles y estereotipos. Igualdad de

género.

— La adolescencia desde el punto de vista

bioldgico, psicolédgico y social.

e Fases de la adolescencia. Cambios
fisicos 'y  psicologicos, sociales,
emocionales y en el desarrollo moral.

e Desarrollo cognitivo y desarrollo de la
personalidad durante la adolescencia.
Reconocimiento y control de las
emociones.

e La adolescencia como transicion
evolutiva. El camino hacia la autonomia
personal.

— La familia y la influencia de los grupos de

iguales. Los roles dentro de estos grupos y

su evolucioén en la adolescencia.

2. Antropologia

— Comprension del ser humano desde las

ciencias sociales y humanas.

UD 2. TU Y TU ENTORNO (12
sesiones)

a)

Microproyecto 2: “Culturas del
mundo”: los alumnos deben
elegir un pais y hacer una

investigacion sobre su

cultura. La informacion
(musica  popular, idioma,
platos tipicos,

costumbres/tradiciones...)
deberan plasmarla en una
presentacion que deberan
exponer al resto de la clase.
Debate 1: ;Nuestro contexto
social condicionan nuestras
oportunidades?

Lectura noticias actualidad 1.
Taller de preguntas 2.

Examen 2.

d)

b)

1.2,
3.2,4.2,52.

13, 22, 23, 3.2

4.1,5.1.

11, 1.2, 1.4, 3.1,
32,43
2.1,23,42,5.2.
2.2,23,41,51.
11, 1.2, 14, 22,
3.1,4.3, 5.1

1.3, 21,

2.3,
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4.1 Mejorar la comprensién de uno mismo en
relacion con los demas, tomando como referencia
el conocimiento de la dimension social vy
antropoldgica del ser humano y analizando los
intervienen en

factores que la configuracion

psicolégica de la persona, y desarrollar
estrategias y habilidades sociales que faciliten la

adaptacién a nuevos grupos y contextos.

— Formas de entender la cultura.
Caracteristicas y elementos.
— ElI ser humano como ser y como

construccion cultural.

— Etnocentrismo y diversidad cultural. Debate
entre relativismo y universalismo cultural.

3. Sociologia

— El ser humano como ser social. Concepto
de sociedad. Tipos de sociedades.

— Estrategias de inclusion y cohesion social
para mejorar la calidad de vida de las
personas.

— El adolescente y sus relaciones.

— Busqueda de la autonomia y asuncion
progresiva de responsabilidades.

— Conductas y comportamientos sociales.

UD 3. TU Y LOS DEMAS (12
sesiones)

a)

Microproyecto 3: “La sociedad
ideal” (los alumnos deben
disefar la sociedad que ellos
Deben

como se

consideren ideal.
indicar
gestiona/gobierna, cémo se
financia... en definitiva, como
dicha

Posteriormente

funciona sociedad.
deben

plasmar en un Power Point

toda la informacién para
exponerla delante de Ila
clase).

Debate 2: ;Hacia donde nos
conduce la sociedad actual?
Lectura noticias actualidad 2.
Taller de preguntas 3.

Examen 3.

a)

1.3, 241,
4.2,5.1.

23, 3.2,

21,22,32,41
1.1,1.2,4.3,5.1.
1.2, 2.2, 3.1,
4.2,43,5.2.

13, 14, 22, 3.1,
4.2,43,5.2.

41,
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Centro: CEIPS Isabel la Catdlica

Materia: FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y PROFESIONAL

22 Evaluacion

Curso: 4°ESO

CRITERIOS DE EVALUACION

(La numeracion corresponde a los anexos del Decreto

SABERES BASICOS

SITUACIONES DE

INSTRUMENTOS DE

65/2022; el primer numero de cada criterio es el de la APRENDIZAJE EVALUACION
competencia especifica)
B. Formacion y Orientacion personal y
profesional hacia la vida adulta
1. Aprendizaje y ser humano
4.3. Reunir, analizar y seleccionar con criterios | — Enfoque psicoldgico. Procesos implicados UD 4. AUTOCONOCIMIENTO Y
propios los recursos disponibles, planificando con | en el aprendizaje: atencion, motivacion, | LOGRO (12 sesiones)
coherencia su organizacion, distribucién, uso y | memoria y procesamiento de la informacion. a) Microproyecto  4:  “DAFO
optimizacion. Inteligencia  emocional e inteligencia
personal”: los alumnos deben
ejecutiva. Estrategias de aprendizaje vy analizar  su debilidades,
estudio. Componente emocional. a) 1.1, 1.3, 21, 2.3,
amenazas, fortalezas vy
— Enfoque antropolégico. Lo heredado y lo oportunidades. Plasmando 3.2,41,4.2,51.
6.2. Conocer de manera amplia y comprender | aprendido: biologia y cultura. . e
esa informacion en el formato
con precisién los conocimientos, destrezas y | — Agentes de socializacion: familia, escuela, ..
que ellos elijan (documento
actitudes necesarios del ambito econdmico y | grupo de pares, medios de comunicacion, Word, Power Point...).
financiero, aplicandolos con coherencia a | redes sociales y otros. b) Debate 3: ;Qué te motiva? b) 21,2.2,3.2,5.2
situaciones, actividades o proyectos concretos. 2. Construccién del sentido de competencia y - . c) 11, 21, 23, 3.2,
c) Lectura noticias actualidad 3.
logro. d) Taller de preguntas 4. 4.2,51.
— Autoconocimiento: caracteristicas y rasgos d) 1.3,2.2,4.1
e) Examen 4.
fisicos 'y  psicolégicos. Rasgos de e) 11, 1.2, 14, 21,
personalidad, actitudes, aptitudes, valores y 2.3,3.1,4.3,5.2.
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1.1 Mejorar el desempefio personal, social y
académico aplicando estrategias de aprendizaje
que permitan mayor control sobre las acciones y

Sus consecuencias.

4.3 Valorar la diversidad, desde el respeto, la
inclusion y la igualdad real efectiva entre hombres
y mujeres, considerandola un elemento
enriquecedor y de valor a nivel personal, social y

cultural.

4.4 Mejorar la capacidad para trabajar en equipo,

respetando diferentes puntos de vista.

habitos. Importancia de los condicionantes
personales, familiares y sociales en la
construccion de la identidad personal.

— Capacidad autocritica: analisis de puntos
fuertes y aspectos a mejorar. Dificultades
personales y posibilidades.

— Iniciativa personal. Pensamiento creativo.
Confianza y seguridad en uno mismo.
Optimismo inteligente. Perseverancia.
Estrategias para enfrentarse al fracaso y a la
frustracion.

- La

derechos y obligaciones legales, laborales y

vida adulta. Responsabilidades,
penales. Minoria y mayoria de edad civil y
penal.

3. Relaciones e interacciones con los demas
— Habilidades

Tolerancia y respeto. Empatia. Dinamismo,

sociales.  Inteligencias.

iniciativa y liderazgo. Capacidad de
negociacion. Trabajo en equipo: Estrategias
de organizacion agiles de trabajo en equipo,
definicién de roles.

— Habilidades comunicativas. Barreras en la
comunicacion y estrategias para superarlas.
— Herramientas digitales para la interaccion
con los demas. Ventajas e inconvenientes.

— Habilidades de relacion con el entorno:
entorno

conocimiento  del proximo y

UD 5. INTERACCION Y
RELACIONES SOCIALES (12
sesiones)

a) Microproyecto 5: “Disefia una

nueva red social”: los
alumnos deben pensar en las
carencias que tienen las
redes sociales actuales para
crear una nueva intentando
mejorar las existentes. El

resultado final sera
presentado ante la clase.

Debate 4: ;Cuales son las
habilidades

importantes?

sociales mas
Lectura noticias actualidad 4.
Taller de preguntas 5.

Examen 5.

13, 2.2, 3.2, 4.2,

5.1.

1.2, 21, 2.2, 3.1,
41,43
1.3,23,3.2,4.2
1.3,2.2,5.1.

1.1, 1.4, 21, 23,
3.2,4.1,42,5.2.
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4.5 Mejorar la capacidad para comunicarnos con
los demas comprendiendo y afrontando las
las nuevas

ventajas e inconvenientes que

tecnologias nos ofrecen.

posibilidades de ocio y tiempo libre.

— Habilidades de organizacién y gestion.
Organizacion del tiempo y planificacion de
tareas. Entorno personal de aprendizaje.
Gestion de recursos y ejecucion de tareas.

4. Orientacion hacia la formacion académica
y profesional. Exploracion del entorno
profesional

— Estructura del sistema educativo: opciones
académicas al terminar la etapa de
Educacion

Secundaria Obligatoria.

UD 6. ORIENTACION, FUTURO Y
TOMA DE DECISIONES (12
sesiones)

a)

Microproyecto 6: “Formacion
Profesional”: los alumnos
deben simular un catalogo

con las formaciones actuales

e Formacién Profesional de grado medio y a) 2.1, 22, 3.1, 441,
. ue se pueden cursar en la
superior. q P 42,51,
. Formacién Profesional de
e Bachillerato.
. - . o ) Grado Medio y Superior. La
5.1 Realizar un proyecto personal, académico y | ¢ Ensefianzas artisticas, estudios de
. . . . . ] informacion sobre las
profesional propio y aproximarse al proceso de musica y danza, ensefianzas deportivas, o
. . . . o titulaciones la deben colocar
busqueda activa de empleo, priorizando las ensefianzas de idiomas.
. . . en un ftriptico como si se
necesidades y descubriendo los intereses | ¢ Formacion complementaria. Formacion
. : tratase de la ultima campafia
personales 'y vocacionales mediante la reglada y no reglada.
. . . del Ministerio de Educacion y
exploracion de las oportunidades académicas y | - Ayudas para la formacién. Becas
. . . ] ) . Formacién Profesional.
profesionales que ofrece el entorno presencial y | nacionales e internacionales. Oportunidades
virtual y desarrollando las destrezas necesarias | de educacion y formacion en otros paises. b) Debate 5 ¢Tengo alguna b) 1.3,2.2,41,52
- ion?
en el proceso de toma de decisiones. — Servicios de orientacién académica y vocacion . _ c) 14, 23, 31, 3.2,
. . . c) Lectura noticias actualidad 5. 5.1
profesional. Las redes de orientacion. -l
. . _ d) Taller de preguntas 6. d) 2.3 4.2
e La orientacion escolar y profesional en ) 23,4
ontacic e) Examen 6. e) 1.1, 12, 14, 2.2
los departamentos de orientacion. R
e Orientacion dependiente de los servicios 3.2,4.1,4.3,5.1.
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de empleo, INEM y otras entidades:
Direccion General de Empleo, Servicio

regional de Empleo.

Centro: CEIPS Isabel la Catdlica

Materia: FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y PROFESIONAL

32 Evaluacion

Curso: 4°ESO

CRITERIOS DE EVALUACION

(La numeracion corresponde a los anexos del Decreto
65/2022; el primer numero de cada criterio es el de la
competencia especifica)

SABERES BASICOS

SITUACIONES DE
APRENDIZAJE

INSTRUMENTOS DE

EVALUACION

1.1 Mejorar el desempefio personal, social y
académico aplicando estrategias de aprendizaje
que permitan mayor control sobre las acciones y

Sus consecuencias.

4.4 Mejorar la capacidad para trabajar en equipo,

respetando diferentes puntos de vista.

4.5 Mejorar la capacidad para comunicarnos con

los demas comprendiendo y afrontando las

5. Exploracion del entorno profesional

— Exploracion y descubrimiento del entorno
de trabajo. Poblacion y trabajo.

— Relaciones laborales. Derecho laboral y
contrato de trabajo. Derechos y deberes de
los empresarios y trabajadores.

— La ética del trabajo. Los codigos
deontoldgicos.

— Tendencias laborales y demandas del
mercado. Los nuevos perfiles profesionales.
— Retos de la revolucion digital en el entorno
laboral.

— Emprendimiento y autoempleo.

C. Proyecto personal, académico-
profesional y aproximacioén a la busqueda
activa de empleo

1. Plan de autoconocimiento

UD 7. ENTORNO DE TRABAJO Y

CARRERA PROFESIONAL (12
sesiones)

a) Microproyecto 7 “Mi

Curriculum Vitae”: los

alumnos deben elaborar su

propio curriculum vitae.
Deben

adaptandose a los actuales

redactarlo

criterios que demandan las
empresas.
b) Debate 6:

mercado laboral actual.

Situacion  del

c) Lectura noticias actualidad 6.

d) Taller de preguntas 7.

a)

b)

2.1,3.1,3.2,51.
13, 21, 23, 3.1,
3.2,4.1,5.1.

1.1, 13, 14, 2.2,
4.1,4.2.

13, 21, 23, 3.2,
41,4.2,5.1
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ventajas € inconvenientes que las nuevas

tecnologias nos ofrecen.

5.1 Realizar un proyecto personal, académico y
profesional propio y aproximarse al proceso de
busqueda activa de empleo, priorizando las
intereses

necesidades y descubriendo los

personales y vocacionales mediante Ila
exploracion de las oportunidades académicas y
profesionales que ofrece el entorno presencial y
virtual y desarrollando las destrezas necesarias

en el proceso de toma de decisiones.

5.2 Explorar el entorno préximo identificando las
oportunidades académicas y profesionales que
ofrece, valorando aquellas que mejor se adaptan
a las cualidades e intereses personales y

potenciando el espiritu de iniciativa y superacion.

— Conocimiento de las cualidades
personales. Rasgos fisicos, capacidades y
competencias,
intereses y preferencias, expectativas,
autoestima, habilidades sociales, valores y
condicionantes familiares y sociales. Rasgos
de personalidad.

— ldentificacion de las fortalezas vy
debilidades propias. La diversidad como
elemento enriquecedor para la persona.

2. Plan de

profesional

formaciéon académica y
— Exploracion de las ayudas y recursos para
superar carencias y afrontar retos personales
y profesionales.

— Reflexidon sobre aspiraciones y metas:
formativas, laborales y personales.

— Fases del plan: exploracion, diagnéstico,
relacion de perfiles académicos vy
profesionales con la formacion, toma de
decisiones, formacién, transito al empleo.

3. Aproximacion a un plan de busqueda
activa de empleo con proyeccion hacia el
futuro

— Estrategias de busqueda de empleo.
Fuentes y recursos.

— Instrumentos de busqueda de empleo.

e Marcay sello personal.

e) Examen7.

UD 8. LA BUSQUEDA DE
EMPLEO (12 sesiones)
a) Microproyecto 8: “Entrevista
de trabajo”™: los alumnos
deben desarrollar el rol de
una entrevista de trabajo en
la que participan dos
entrevistadores y un
candidato. En primer lugar,
cada una de las partes
elaborara un guion con las
preguntas o respuestas que
desean lanzar.
Posteriormente, se producira
la entrevista en la que cada
una de las partes desarrollara
su rol.
b) Debate 7: ;Qué haré al
terminar la ESO?
c) Lectura noticias actualidad 7.
d) Taller de preguntas 8.

e) Examen 8.

e)

a)

c)

d)
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e Red de contactos. 3.1,42,43,5.2

e CV (tipos y caracteristicas).

o Entrevistas de trabajo y su preparacion.

e Carta de presentacion.

e Recursos digitales y nuevas tecnologias
en la busqueda de empleo.

— Sistema de acceso al empleo publico.
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Criterio de EVALUACION
Evaluacion

[
)
N
]
w
]

1.1
1.2
13
1.4
2.1
2.2
2.3
3.1
3.2
4.1
4.2
4.3
5.1
5.2

U 3N O 0O 00 1 1 O N O B OO O W
AN W N0 OO N DO WWM
W o W N WO WD

*** Numero de veces que se usa cada criterio de evaluacion durante las tres evaluaciones.
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* Un criterio de evaluacion se considera superado cuando su nota sea igual o superior a 5.
** Una competencia especifica se considera adquirida cuando la nota media de los criterios de evaluacién es igual o superior a 5.

*** La no adquisicion de una competencia especifica supone la no consecucién de los descriptores operativos resefiados en el apartado 3.
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A continuacion, se enumeran una serie de actividades que pretenden trabajar sobre las

competencias clave que se deben alcanzar en esta etapa educativa:

COMPETENCIAS CLAVE ACTIVIDADES

e Lectura de textos y articulos.
Comentarios de comprensién lectora sobre dichos
textos.

Competencia en comunicacién e La competencia oral se tratara en la exposicion de
proyectos al resto de los alumnos.

e Toma de apuntes como forma de comprension y
expresion escrita.

e Discusiones y debates relativos a temas
relacionados con la asignatura.

linguistica

Competencia matematica y en o Resolucion de problemas, cuestiones inherentes a
la propia asignatura.

ciencia, tecnologia e ingenieria .
9 9 o Elaboracion de un presupuesto.

e Utilizacion de programas de ofimaticas como
procesadores de texto, presentaciones, de edicion

Competencia digital de videos...

Actividades de Busqueda de Informacion.

Utilizacion de plataformas digitales para la entrega

de trabajos.

e Uso de técnicas de aprendizaje cooperativo que
fomenten la consulta de dudas y las explicaciones
entre iguales.

e Puesta en comun sobre las distintas visiones vy
estrategias para resolver un mismo problema.

e Autoevaluacion.

e Evaluacién de actividades entre iguales.

Proyectos cuyo producto final es la explicacion a los
aprender a aprender propios alumnos.

o Actividades de aprendizaje cooperativo donde los
alumnos aprenden a respetar las opiniones, el
trabajo de otros compairieros y a llegar a acuerdos.

e Realizacién de proyectos en grupos donde los
alumnos deben tomar decisiones de manera
conjunta y poner en valor la opiniéon de todos los
integrantes.

e Evaluacibn mediante heteroevaluacién de los
proyectos del resto de los grupos.

e Debates entre alumnos donde se defiende
diferentes puntos de vista.

Competencia personal, social y de

o Desarrollo de proyectos en los que se valora el
. emprendimiento a través de la iniciativa y la
Competencia emprendedora creatividad.

e Busqueda de soluciones a un problema.

e FEjercicios de busqueda de informacion

o Puesta en valor de la creatividad y el sentido
estético en la presentacion de los trabajos

Competencia en conciencia y realizados.

e Valoracién de los problemas medioambientales y su
relaciéon con el impacto econdmico internacional
analizando las posibilidades de un desarrollo
sostenible.

expresiones culturales
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5 METODOLOGIA DIDACTICA

Desde el punto de vista de la participacion y actividad del alumnado en su aprendizaje (para

responder a modelos de docencia centrados en el desarrollo de competencias del alumno),

las metodologias que aplicaremos, combinandolas, en el aula, se clasifican en:

Metodologia

Descripcion

Ejemplo de actividad

Clases teoricas

Exposicion de la teoria por el profesor; el
alumno toma apuntes (leccién magistral) o

participa ante preguntas del profesor.

Aprendizaje basado en

aplicacion de casos o
discusiones propiciadas

por el profesor.

Clases practicas

Clases en las que el alumno debe aplicar saberes basicos aprendidos en

la teoria.

Resolucion de problemas,

aula de informatica

teoria.

a) Clases de El alumno resuelve un problema o toma
o _ método del caso, ejercicios
problemas y decisiones  haciendo uso de los . .
o o ] de simulacion con
ejercicios conocimientos aprendidos en la teoria.
ordenador...
. El alumno realiza una practica haciendo uso | Trabajo digital (Excel),
b) Practicas en
de los conocimientos aprendidos en la | estudio de campo o

practicas informaticas.

Talleres o

conferencias

Se trata de un espacio para la reflexion y/o
profundizacion de saberes ya trabajados
por el alumno con anterioridad (tedricos y/o

practicos).

Cineférum, taller de lectura

de textos econémicos...

Enseianza no

presencial

El alumno aprende nuevos saberes por su

cuenta, a partir de orientaciones del
profesor o de material didactico disefado

por este.

Plataforma Teams.

También utilizaremos metodologias de especial utilidad para el desarrollo de la competencia

de la promocién de la autonomia y del aprendizaje significativo que podremos ir

desarrollando en funcién del proceso de ensefianza-aprendizaje, como, por ejemplo:

Porfolio

materia determinada.

Conjunto documental elaborado por un estudiante que muestra la

tarea realizada y las capacidades adquiridas durante el curso en una
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Alumno y profesor, de forma explicita, intercambian opiniones,
necesidades, proyectos y deciden en colaboracién la forma de llevar a
Contrato de cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje y lo reflejan oralmente o
aprendizaje por escrito. El profesor oferta unas actividades de aprendizaje,
resultados y criterios de evaluacidén y negocia con el alumno su plan

de aprendizaje.

Enfoque educativo en el que los alumnos, partiendo de problemas
Aprendizaje basado | reales, aprenden a buscar la informacién necesaria para comprender
en problemas dichos problemas y obtener soluciones, todo ello bajo la supervision

de un tutor.

Técnica en la que los alumnos analizan situaciones profesionales
Estudio de casos presentadas por el profesor, con el fin de realizar una

conceptualizacion experiencial y buscar soluciones eficaces.

Aprendizaje por Situaciones en las que el alumno debe explorar y trabajar un

proyectos problema practico aplicando conocimientos interdisciplinares.

Técnicas utilizadas

1. Técnica para determinar los conocimientos previos.

Las pondremos en practica a través de: el cuestionario escrito y el dialogo.

El cuestionario escrito es de caracter cerrado (conjunto de preguntas que admiten una
respuesta cerrada). Lo usaremos para conocer los conocimientos previos al principio de
cada Unidad Didactica.

El didlogo, que tiene por objeto un intercambio de opiniones sobre un tema determinado sin
que se busque la polémica. Con esto se profundiza en los conocimientos previos que tienen
los alumnos. Debe de ser dirigido por el docente y se utilizara en cada Unidad.

A veces se puede utilizar una tercera técnica, que es la tormenta de ideas: se plantea un

tema y se piden opiniones y temas y a partir de ahi se escribe un esquema.

2. Técnica para adquirir nuevos conocimientos.

Las técnicas generales para todas las areas son: exposicion oral, mapa de contenidos
(técnicas para facilitar la comprension), debate-coloquio y entrevista colectiva (técnicas
grupales que desarrollan habilidades intelectuales como las sociales).

Ademas, estan las técnicas que facilitan la memorizacién, como son las nemotecnias
profundas (asociaciones etimoldgicas, asociacion de ideas o visuales). Técnicas que

facilitan la estructuracion como son los esquemas y resumenes que se usaran por parte de
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los alumnos si se detectan problemas de sintesis o de comprension general de las Unidades
(el alumno debera realizar un resumen o esquema en cada una de las Unidades Didacticas).
Frecuentemente utilizaremos la de la exposicion oral ya que es en si misma una
competencia clave. Se utilizara en cada unidad pidiendo a los alumnos pequefas
intervenciones al hilo de las explicaciones en el aula. También se utilizaran las técnicas de
mapa de contenidos, para que los alumnos establezcan asociaciones de ideas-hechos. El
debate-coloquio se empleara en cada unidad didactica de forma grupal y con especial

atencion a la adquisicidn general de saberes y la adquisicion de saberes conceptuales.

También podemos enumerar las técnicas propias de la materia Economia y Emprendimiento:

a. Anadlisis de textos socioeconémicos: con preguntas dirigidas a los alumnos para
que se pueda trabajar la comprension lectora.

b. Analisis de diagramas: sefialando a los alumnos aquellos elementos en los que
deben fijarse.

c. Analisis de graficos y aplicacion de formulas: para las unidades didacticas que
tengan especial relacion con la Competencia Cientifica.

d. Uso de Excel para fabricar instrumentos artefactos digitales evaluables de

Economia.

3. ABP (trabajos colaborativos e interdisciplinares): se realizaran microproyectos

donde los alumnos puedan elaborar y desarrollar la competencia clave emprendedora y

aprender a aprender. Estos trabajos se realizaran en grupos.

4. Porfolio: entendemos por porfolio la carpeta de cada alumno donde pondra
cada una de las actividades, trabajos, resumenes y esquemas que ha ido realizando.
Todos ellos recogidos y agrupados por unidades. Al final de cada trimestre deben de
indicar en su porfolio personal las actividades mas dificiles para ellos y las que realmente
han sabido realizar. De esta forma se podra observar la evolucién del proceso aprendizaje

del alumno a nivel practico.

5. Desarrollo de metodologia de saberes transversales: por medio de actividades

relacionadas con los saberes de las propias Unidades.

6. Aprendizaje cooperativo: el profesor tendra un papel organizativo, solucionando

dudas y supervisando el trabajo de los grupos.
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Al realizar actividades grupales en el aula se van a utilizar las siguientes técnicas

metodoldgicas:

A. Parada de tres minutos (adaptada al numero de alumnos matriculados)
1. El profesor interrumpe su explicacion durante un periodo de tiempo de unos tres minutos.
2. Cada alumno escribira dos preguntas o dudas.
3. Al finalizar el tiempo estipulado, cada alumno leera al resto su pregunta para que estos
intenten resolverla. (Tendran un tiempo de reflexion conjunta de tres minutos). Y asi
sucesivamente con los alumnos restantes.
4. En caso de duda en la respuesta de alguna pregunta, el profesor la resolvera y seguira la

explicacion.

B. Lectura compartida (adaptada al numero de alumnos matriculados)
1. El grupo clase se divide en grupos de tres alumnos (alumno 1, alumno 2, alumno 3)
2. El alumno 1 lee en voz alta un parrafo, texto o comentario a los alumnos 2y 3.
3. Los alumnos 2 y 3 deben escuchar de forma activa lo que el alumno 1 esté leyendo.
4. Cuando el alumno 1 ha finalizado su lectura, cede el testigo al alumno 2 que sera el
encargado de explicar, comentar o resumir lo leido por el alumno 1.
5. El alumno 3, que también han escuchado con atencion, decidira si lo explicado,
comentado o resumido por el alumno 2 es correcto o no. En caso de no estar de acuerdo
dara su opinion y la expondra para su posterior valoracion. Los alumnos 1 y 2 también
podran dar su opinion tras haber escuchado al alumno 3.
6. El companero 2 es ahora el encargado de leer el siguiente fragmento o texto y el alumno 3
el encargado de explicarlo.
7. Los alumnos 1 decide si esta bien explicado o no. Los alumnos 2 y 3 también pueden
opinar tras lo dicho por el alumno 1.
8. El proceso se repite hasta que todos los alumnos han leido, explicado y valorado cada

una de las partes del texto.

C. Técnica 1-2-4 (Adaptada al numero de alumnos matriculados 1-3)
1. Dentro del equipo, pedimos a cada alumno que piense individualmente las respuestas a
las preguntas.
2. Los alumnos comparten las respuestas, las comentan y entre los todos las enriquecen.
3. Pasados diez minutos, el equipo expone al profesor, la respuesta comun a la que han
llegado los alumnos.

4. Todos los miembros del equipo, individualmente, han escrito en su hoja las respuestas.
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7. Fomento de destrezas orales y comunicativas.

Para potenciar la comunicacion oral y comunicativa se fomentaran las actividades donde los
alumnos tengan que interactuar entre ellos y el profesor, sobre todo a través de debates
sobre planteamientos econdémicos. Ademas, se fomentara la resolucién de problemas de
manera oral, donde el alumnado tenga que expresar a sus compafieros la resolucién vy
planteamiento de las diferentes situaciones. También se llevaran a cabo las exposiciones
orales de trabajos y proyectos a través de Power Point y la formulaciéon de preguntas por
parte de companeros, donde el alumno tendra que solventar de manera inmediata la bateria

de preguntas y situaciones planteadas por los companeros y el profesor.

6 PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS DE EVALUACION GENERALES

La evaluacion del proceso de aprendizaje de los alumnos de la Educacién Secundaria
Obligatoria sera continua, formativa e integradora.

En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno no sea el adecuado,
se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se adoptaran en cualquier
momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades y estaran dirigidas a
garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles para continuar el proceso
educativo, instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los
procesos de aprendizaje.

La evaluacién del proceso de aprendizaje de los alumnos debera ser integradora, debiendo
tenerse en cuenta desde todas y cada una de las asignaturas la consecucion de los
objetivos establecidos para la etapa y del desarrollo de las competencias correspondientes.
El caracter integrador de la evaluacién no impedira que el profesorado realice de manera
diferenciada la evaluacion de cada asignatura teniendo en cuenta los criterios de evaluacion
y los estandares de aprendizajes evaluables de cada una de ellas.

Se garantizara el derecho de los alumnos a una evaluacion objetiva y a que su dedicacion,
esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad, para lo que

estableceran los oportunos procedimientos.

Los procedimientos de evaluacién de nuestra programacion son los siguientes:

6.1. Procedimiento de evaluacion ante faltas de asistencia

Los alumnos que falten a un examen o a la entrega de algun trabajo o actividad en una
fecha indicada deberan justificar convenientemente dicha ausencia a través de un
justificante valido y oficial para poder tener el derecho de realizar el examen, prueba o

entrega de trabajo en otra fecha posterior a la oficial.
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Los alumnos que falten en torno a un 20% de las clases de la asignatura sin justificar
perderan la opcion de la evaluacion continua y tendran que examinarse de la materia en un

examen final ordinario en junio.

6.2. Procedimiento de evaluacion y calificacion ortografica
En las pruebas escritas se valorara el nivel de expresion y comprension, las faltas de
ortografia se penalizaran con 0,10 puntos por cada falta cometida, hasta un maximo de 5

faltas. Desde la 6 falta se restara un maximo de 0,5 puntos en el examen o trabajo.

6.3. Procedimiento de actuacién ante una accion fraudulenta de un alumno

Un alumno que sea sorprendido copiando en un examen (bien de un compafiero o bien
utilizando otra forma de fraude) obtendra un 0 en dicha prueba y le sera retirado el examen
sin valorar nada de lo que hubiera expuesto.

Si fuera un trabajo o actividad que haya sido copiada de otro compafiero la nota también

seria 0 en dicha actividad.

6.4. Procedimiento y medio de evaluacién general
--- PRUEBAS ESCRITAS Y ORALES, que deberan incluir la mayor parte de los aspectos
siguientes:
- Vocabulario propio de la materia o cuestiones de respuesta breve.
- Elaboracion de grafico o aplicacion de formulas referentes a la materia.
- Interpretacion o analisis de graficos, esquemas, balances, etc.
- Lectura y comprension de textos econdmicos.
- Realizacion de actividades practicas en las pruebas.
- Preguntas de desarrollo con el fin de poder medir la capacidad de sintesis, orden y
exposicion de los saberes.
--- TRABAJO (diario 0 no), en las que se valorara.
- Realizacion de las tareas que se manden para casa.
- Trabajo, atencién y participacién en clase.
- Revision y correccion de ejercicios.
- Reuvision del cuaderno de la asignatura.
- Realizacion de microproyectos individuales/grupales.
- Entrega en las fechas indicadas.

- Interpretacion y analisis de practicos econdémicos.
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6.5. Instrumentos de valoracién de trabajos y actividades

Los trabajos tendran una valoracién cuantitativa y se vincularan con las cuestiones a

examinar, potenciando el caracter practico, coherente y completo de la evaluacion.

Trabajos y cuestiones para evaluar:

Resumenes, esquemas de cada unidad.

Actividades de ampliacién o refuerzo.

Trabajos colaborativos y grupales.

Textos de comprension lectora y animacion a la lectura.
Practicos de Economia.

Actividades TIC.

6.6. Instrumentos de valoracion de la participaciéon

En este apartado se valorara la participacién del alumno en lo siguiente:

Correccion de actividades.

Realizacion de actividades en el aula.

Preguntas, curiosidades y cuestiones por parte del alumno.

Participacion del alumno cuando el profesor promueve la participacion.

Propuesta como voluntario para participar en las lecturas de apartados.

7 CRITERIOS DE CALIFICACION DE LA MATERIA

El curso académico se compone de tres evaluaciones y la calificacion de cada una de las

evaluaciones se calcula mediante la media ponderada de los siguientes conceptos:

Actividades de clase y casa
Intervencion en debates

CONCEPTO PONDERACION
Pruebas objetivas escritas 60%
Situaciones de aprendizaje o
_ 30%

Proyectos / microproyectos
Produccioén diaria del alumno:

Apuntes

Esquemas y mapas conceptuales 10%
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v Pruebas objetivas

Se realizaran tres pruebas a lo largo de la evaluacion. Dichas pruebas se referiran a
los saberes basicos de las unidades didacticas desarrolladas a lo largo de cada
evaluacion. La nota final relativa a las pruebas objetivas se calculara de la siguiente
forma:
(Ex1+Ex2+Ex3) * 0,60

Si un alumno falta a un examen, sélo se repetira si trae un justificante médico o por
una causa que el profesor considere suficientemente justificada, en caso contrario la
nota de ese examen sera un cero. En el caso de que un alumno copie en un examen
se le calificara el examen con un cero.

v" Microproyectos

Se realizaran ocho microproyectos durante la 1%, 22 y 32 evaluacién. Estos se
realizaran en grupos o de manera individual. Por lo que, en la mayoria de los casos,
los alumnos deberan realizar tareas en las que se propicie el trabajo cooperativo para
alcanzar los objetivos propuestos. Se evaluaran a través de una rubrica que se
entregara a los alumnos al comienzo del microproyecto.

v Producciones del alumno

Se tendra en cuenta la correccion de trabajos realizados en el aula o en casa, bien
individualmente o en grupo, salidas a la pizarra, intervenciones en los debates,
actividades o pruebas escritas u orales realizadas durante el desarrollo de la unidad,
asi como la revision del cuaderno de clase (del que se valorara el contenido,
fundamentalmente: la realizaciéon de esquemas, resumenes, realizacion de las tareas
mandadas para casa, apuntes que se han copiado, la limpieza y el orden).

v" Desempeiio en el aula

La actitud hacia el trabajo y en clase (respeto e interés, intervenciones en clase,
aportaciones en los debates, respuestas a preguntas del profesor...) se evaluara

mediante |la observacion por parte del profesor.
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7.1 PERDIDA DEL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA

La asistencia a clase es obligatoria. La ausencia a la misma, justificada o injustificada, en
mas de un 20 % supondria la imposibilidad de ser evaluado por el procedimiento anterior.

En este caso el alumno realizara al final del curso (junio) una prueba escrita sobre la
totalidad de los saberes de la asignatura, siendo la nota obtenida en dicha prueba la nota de

la asignatura.

7.2 SUPERACION DEL CURSO

La calificacion de la asignatura en la evaluacion ordinaria de junio sera la media aritmética
de las tres evaluaciones. Para calcular la media aritmética de las tres evaluaciones se
tomaran las notas hasta las centésimas de cada evaluacion, no la nota truncada que
aparece en el boletin de notas. Para superar el curso sera necesario que dicha nota media

sea 2 5.

8 MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Hay libro de texto oficial de la materia de la editorial Editex.

- Formacion y Orientacion Personal y Profesional. Editorial Editex, Beatriz Méndez

Baiges y Andrés Lopesino Gémez. 2021, Madrid.

Cuando sea necesario el profesor facilitara al alumno un Dossier de cada Unidad, donde se
incluiran fotocopias, esquemas o resumenes de algunas unidades, asi como actividades

para realizar para el alumno.

Audiovisuales
Los recursos audiovisuales mas utilizados seran:
- Escenas de peliculas, series o documentales del ambito econdémico.
- Videos de YOUTUBE u de otras plataformas que puedan ser explicativos.

- Presentaciones en PowerPoint elaboradas por el docente.

Informaticos y TIC

Los medios informaticos que vamos a emplear son:
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a. En el aula de referencia
- Utilizacion por parte del profesor de la television y el ordenador para presentar
contenidos de imagenes, esquemas, presentaciones Power Point...
- Paginas web de periddicos digitales de economia.
- Microsoft Teams (se colgaran direcciones url, apuntes, informacién de la material y

actividades).

TIC
Desarrollar las TICS no solo es una exigencia y demanda de la sociedad, sino que es basico
para desarrollar una de las COMPETENCIAS CLAVE, la competencia digital. Ademas, es un
medio para conectar con el alumnado cada vez mas acostumbrado al medio audiovisual y a
las nuevas tecnologias.
Los alumnos deberan:

- Buscar conceptos o explicaciones sobre aspectos estudiados en clase.

- Tratar la informacién obtenida de varias fuentes para realizar trabajos.

- Realizar trabajos para ampliar la informacion.

- Utilizar Hojas de Calculo, Excel, para presentar balances, graficos, datos estadisticos,

férmulas aplicadas o presupuestos.

9 PROCEDIMIENTO DE RECUPERACION DE EVALUACIONES PENDIENTES

Se realizara una prueba de recuperacion para cada una de las tres evaluaciones. La prueba
se realizara a lo largo de la evaluacion siguiente, excepto la recuperacion de la tercera
evaluacion, que se realizara en el examen final de junio. En esa fecha se realizaran las

pruebas para recuperar aquellas evaluaciones anteriores que no se hubieran superado.

Nota de la recuperacion de la evaluacion

Si el alumno aprueba el examen recupera la evaluacion obteniendo como calificacién la nota
obtenida en dicho examen. Si el alumno suspende el examen, se queda con la nota mas alta
que haya obtenido (la mayor entre la nota de la evaluacion ordinaria o la de la recuperacion

de la evaluacion).

Examen final ordinario
Se realizard una prueba objetiva de cada una de las evaluaciones que no se hubieran
superado, siendo necesario para aprobar el curso obtener una media en la calificacion de las

tres evaluaciones de 5 puntos sobre 10. Se podra hacer la media siempre que en cada una
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de las evaluaciones el alumno tenga al menos un 4. Si tras la media no se alcanza la nota

minima de 5, el alumno suspendera el curso entero y la calificacion final sera de insuficiente.

10 PROCEDIMIENTOS Y ACTIVIDADES DE RECUPERACION DE CURSOS ANTERIORES

No puede haber alumnos con esta asignatura pendiente al ser ultimo curso de la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria.

11 GARANTIAS PARA UNA EVALUACION OBJETIVA

Los saberes basicos, criterios de evaluacion, estandares de aprendizaje evaluables,
competencias clave, instrumentos de evaluacion, los criterios de calificacion de la materia, el
sistema de recuperacion de evaluaciones pendientes y de cursos anteriores y la prueba
extraordinaria se podran consultar a través de la pagina web del centro:

https://colegioisabellacatolica.es/

Las familias podran consultar las programaciones accediendo a la pagina web del centro.

Los procedimientos y criterios de calificacion, asi como los saberes minimos son informados

en clase y estaran a disposicion de los alumnos en el aula.

Las pruebas de recuperacion de evaluaciones seran las mismas para todos los grupos de un
mismo curso. La prueba final ordinaria y la prueba extraordinaria de una materia sera la

misma para todos los alumnos que cursen dicha materia.

12 MEDIDAS ORDINARIAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD. ADAPTACIONES
CURRICULARES Y MEDIDAS DE APOYO Y REFUERZO EDUCATIVO

Los intereses y capacidades de cada alumno son diferentes y deberan ser tenidos en cuenta
a la hora de impartir la materia, sobre todo, en lo referente a los ritmos de aprendizaje y de
progresion. En este sentido, conviene conocer el punto de partida de cada uno de los
alumnos, para planificar los niveles de dificultad que se van a encontrar los alumnos, asi
como el numero de actividades de ensefianza-aprendizaje que deben desarrollar.

La metodologia de la materia se ha organizado de manera que el proceso de ensefianza y

aprendizaje se adapte a las caracteristicas particulares de los alumnos a través de:
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e El planteamiento de actividades en las cuales partiendo de las pautas marcadas por
el profesor cada alumno deba buscar soluciones personales permitiendo que el
resultado obtenido responda a los gustos y posibilidades de los alumnos.

e El planteamiento de actividades variadas que motiven el interés de los alumnos y al
mismo tiempo despierten su curiosidad por conocer diferentes aspectos en el ambito
de la visualidad o de la actividad plastica.

e EIl planteamiento de actividades destinadas a unos determinados grupos de
alumnos en funcion de sus caracteristicas.

e El disefio de actividades de dificultad o complejidad creciente que puedan atender
a las capacidades de alumnos con diferentes niveles y aptitudes, de manera que sea

el propio alumno en su practica el que establezca su progresion.
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Medidas de apoyo especifico.

e Atencidn a los alumnos con necesidades educativas especiales.
Para los alumnos con necesidades educativas especiales que requieran, en un periodo de

su escolarizacion o a lo largo de toda ella, y en particular en lo que se refiere a la evaluacion,
determinados apoyos y atenciones educativas se desarrollaran los siguientes programas y
acciones:

- Programa_de integracion: este programa va dirigido a alumnos con discapacidades

fisicas, psiquicas, sensoriales o que manifiesten graves trastornos de la personalidad o de la
conducta que tendran una atencion especializada, con arreglo a los principios de no
discriminacion y normalizacion educativa, y con la finalidad de conseguir su integracion. A tal

efecto, en colaboracién con el Departamento de Orientacion, se realizaran adaptaciones

ASPECTO CONSIDERADO ACTIVIDADES PROPUESTAS
» Establecimiento de
distintos niveles de | v Presentacion inicial y profundizacion posterior en detalle.
profundizacion de los | v Resumenes y recapitulaciones (con ayuda).
saberes.
. v' Exploraciéon de conocimientos previos.
» Seleccion de recursos y s ; . .
: v' Distintas tareas que requieran diferentes tiempos de
estrategias lab L
metodologicas eaboracion. .
' Diferentes formas de agrupamiento.
Uso de todos los recursos disponibles en el aula de
> Adaptacién de informatica... segun el desarrollo de los saberes.
P . v" Uso del cuaderno del alumno, libro de apoyo del profesor y
materiales curriculares. ; . : ) .
otros materiales disponibles en el Centro (biblioteca, material
audiovisual...).
. ., v Diferentes tipos de actividades.
» Diversificacion de > b
) - v" Concrecién de saberes minimos.
estrategias, actividades : s : ]
. v" Consideracion de varios elementos para evaluar: cuaderno,
e instrumentos de . . )
., trabajos, examenes, actitud...
evaluacioén de los AN ~
. v' Tutorizacién por parte de un companiero.
aprendizajes. . .
v" Preguntar al alumno con mas frecuencia.
v' Cambio de lugar en el aula o de grupo.
v' Actividades programadas sobre temas de su interés.
> Déficit de motivacion /| v° Reconocimiento de sus éxitos.
atencion. v' Realizacion de tareas en grupo y otorgarle responsabilidades.
v" Implicacion de los padres en el trabajo diario de sus hijos.
v Insistir habitos y técnicas de estudio.
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curriculares significativas (ACIS), que son las actuaciones de ajuste extraordinario que se
adaptan a las necesidades del alumnado, alterando para ello los objetivos del curso. A los
alumnos con discapacidades fisicas o sensoriales que puedan alcanzar los objetivos
curriculares, se les realizara una adaptacién no significativa (de acceso al curriculo).

Los criterios que se seguiran para elaborar las adaptaciones curriculares significativas seran
adecuar los objetivos, saberes basicos, criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje
al nivel curricular de cada alumno particular.

- Programa _de compensatoria: este programa va dirigido a alumnos que presentan un

desfase curricular de al menos dos afios en matematicas y/o lengua, y concurren las
circunstancias socioculturales previstas por la legislacion vigente en cuanto a compensacion
educativa se refiere. Sera preciso elaborar en colaboraciéon con el departamento de
Orientacién adaptaciones curriculares no significativas que encaminen al alumno a progresar
en su aprendizaje. Son alumnos integrados en su grupo, pero en el caso de la asignatura de
matematicas, si se dan las condiciones descritas, reciben apoyo en grupos reducidos, con el
objetivo de compensar sus carencias. En cualquier momento estos alumnos pueden ser
reincorporados a su grupo en las materias en las que reciben apoyo si se considera que
pueden alcanzar los mismos objetivos que el resto de los alumnos. Para que un alumno
salga del Programa de Compensatoria, la nota media de las pruebas objetivas realizadas
durante la evaluacion debe ser superior a seis. No se tendra en cuenta ningun otro ejercicio
o criterio de calificacién para tomar la decision.

e Atencion al alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo.

La escolarizaciéon del alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo se
realizara atendiendo a la fecha de incorporacion, a sus conocimientos y a su edad e historial
académico.

e Atencion al alumnado con altas capacidades intelectuales.

Las acciones para programar respecto a estos alumnos no han de ser exclusivas para

nuestra materia, sino que deben estar coordinadas con los demas profesores y el
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Departamento de Orientacion. Con el fin de dar una respuesta educativa a estos alumnos,

se adoptaran medidas para identificar y evaluar de forma temprana sus necesidades. Dada

su falta de interés y desmotivacion ante el aprendizaje, conviene marcarles objetivos

individuales superiores, a través de actividades de ampliacion o enriquecimiento.

13 TRATAMIENTO DE LOS ELEMENTOS TRANSVERSALES

SABERES TRANSVERSALES DEL CURRICULO

La educacion para la convivencia, el respeto, la
prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de
los mismos, asi como para la no violencia en todos
los ambitos de la vida personal, familiar y social, y en
especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el
fin de ayudar al alumnado a reconocer toda forma de
maltrato, abuso sexual, violencia o discriminacion y

reaccionar frente a ella.

Desarrollando actividades que den a conocer
otros contextos socioculturales.

Reconociendo la aceptacion, comprension y
conocimiento de otras manifestaciones culturales
como base de la convivencia pacifica.
Estudiando la situacion de diferentes realidades

con relacién a la que nosotros configuramos.

El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes
y oportunidades, el respeto a la diversidad afectivo-
sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva
de mujeres y hombres a través de la consideracion
del régimen de la coeducacion de nifos, la
educacion  afectivo-sexual, adaptada al nivel
madurativo, y la prevencion de la violencia de
género, asi como el fomento del espiritu critico y la

ciudadania activa.

Concienciando sobre las  posibilidades,
riquezas y potencialidades de cada género.
Propiciando la creacién de agrupaciones mixtas,
en las que cada individuo se sienta aceptado.
Eliminado actitudes sexistas, y comportamientos
discriminatorios en funcion del género.
Controlando el uso del lenguaje y la ocupacion

de espacios.

La educacion para la transicion ecolégica con
criterios de justicia social como contribucion a la

sostenibilidad ambiental, social y econémica.

Desarrollando pautas de conservacion,
mantenimiento y mejora del entorno medio-
ambiental, fomentando el reciclaje.

Estimulando practicas de bajo impacto
ambiental.

Estimulando el uso racional de los recursos.
Controlando aspectos concretos como la
contaminacién acustica y la utilizacién prudente

del agua.

La educacion en el respeto a los derechos y
libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres vy

mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacién

de las personas por razén de nacimiento, origen

Ofreciendo una practica polivalente y global que
permita al alumnado elegir de forma libre y sin
determinismo.

Concienciando sobre las posibilidades, riquezas

y potencialidades de cada género.
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racial o étnico, conviccion, edad, de

identidad

otra

religion,

discapacidad, orientacion o sexual,

enfermedad, o cualquier condicién o

circunstancia.

e Propiciando la creacion de agrupaciones mixtas,
en las que cada individuo se sienta aceptado.

e Eliminado actitudes sexistas, y comportamientos
discriminatorios.

e Controlando el uso del lenguaje y la ocupacion

de espacios.

La formacién para la paz, el respeto a los derechos
humanos, la vida en comun, la cohesién social, la
cooperacion y solidaridad entre los pueblos, asi
como la adquisicion de valores que propicien el
respeto hacia los seres vivos y los derechos de los
animales y el medio ambiente, en particular al valor

de los espacios forestales y el desarrollo sostenible.

¢ Vinculando la nocion de conflicto a situacion de
desacuerdo que nos ayuda a crecer.

o Estimulando el didlogo y la escucha activa como
valor individual o colectivo.

¢ Informando sobre los valores de la empatia y la

desde motrices

cooperacion propuestas

colectivas en diferentes contextos.

La capacitacion para el ejercicio de actividades

profesionales, de cuidados de colaboracién social.

e Promoviendo tareas que demanden al alumno a
la busqueda de soluciones y toma de decisiones.

e Estimular la creatividad con tareas abiertas y
diferentes niveles de solucion.

e Proponer tareas que obliguen al disefo de

programas y actividades.

La preparacion para el ejercicio de la ciudadania,

para la insercion en la sociedad que le rodea

e Desarrollando actividades que den a conocer
otros contextos socioculturales.

e Reconociendo la aceptaciéon, comprension y
conocimiento de otras manifestaciones culturales
como base de la convivencia pacifica.

e Estudiando la situacién de diferentes realidades

con relacion a la que nosotros configuramos.

Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio
cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias y
la educacion fisica, el

utilizar deporte y la

alimentacion como medios para favorecer el

desarrollo personal y social.

e Promoviendo tareas que muestren distintos
canones de belleza.

e Fomentando habitos saludables.

e Realizando actividades de concienciacion acerca
del uso eficiente de las TIC y el impacto negativo
de su abuso irracional.

e Analizando la dependencia de dispositivos

moviles.

Desarrollar habitos cotidianos de movilidad activa
autéonoma saludable, fomentando la educacién vial
y actitudes de respeto que incidan en la prevencion

de los accidentes de trafico.

e Estudiando el significado las diferentes formas

geométricas de las sefales de ftréafico

(obligacion, prohibicion, peligro...).
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13.1 EDUCACION EN VALORES

La ensefianza de la materia Formacién y Orientacion Personal y Profesional debe potenciar
ciertas actitudes y habitos, que les permita entrenar habilidades personales y sociales
necesarias para participar, crear y desarrollarse en los grupos humanos con los que
interactuan, tanto en el ambito personal como social, asi como en el académico con una
proyeccion vocacional y profesional hacia el futuro. Para generar esa participacion,
creatividad y enriquecimiento personal, social y profesional, es preciso desarrollar
herramientas que faciliten la adaptacibn positiva al entorno, la asuncion de
responsabilidades y la toma de decisiones informadas.

El aprendizaje en el aula es un aprendizaje que se desarrolla en grupo, de esta forma se
provocan situaciones, conflictos, espacios para pensar y hacer que pueden ser analizados
en diferentes niveles: el individual, el grupal y el social.

La ensefianza de valores pone en juego la reflexion sobre uno mismo en relacion con los
demas y aspira a promover cambios de actitudes. No se trata solo de poder enunciar normas
o conceptos sino también de poder llevarlos a la practica, de implementarlos efectivamente
para participar de la vida en comun. Para esto la ensefianza en valores debe abordarlos
reflexivamente con el fin de contribuir desde la infancia en el ejercicio pleno de la
democracia.

La construccion de la identidad, el trabajo cooperativo, la solidaridad y la participaciéon
constituyen algunos de los saberes a ser transmitidos desde una perspectiva profunda y

duradera.

14 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

De momento no se ha propuesto realizar ninguna actividad extraescolar o complementaria.

Si finalmente se realiza alguna actividad se indicara en la memoria.
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15 COMPRENSION LECTORA Y EXPRESION ORAL Y ESCRITA Y COMUNICACION
AUDIOVISUAL

El fomento de la lectura se llevara a cabo a través de las lecturas sobre temas de actualidad
y noticias que estan directamente relacionadas con los saberes basicos de cada unidad. Las
lecturas o textos se leeran en casa o en el aula, para su posterior debate y sintesis de las

principales ideas.

Para fomentar la comunicacién audiovisual se potenciara la toma de apuntes de los alumnos,
la realizacion de esquemas y resumenes, asi como la elaboracién de mapas mentales.
Asimismo, se favoreceran y valoraran positivamente las exposiciones orales de trabajos, la

intervencion en los debates en el aula...
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16 EVALUACION DE LA APLICACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA Y LA PRACTICA DOCENTE CON INDICADORES DE LOGRO

PROGRAMACION

INDICADORES DE LOGRO GRADO CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES / MODIFICACIONES
1. Las programaciones estan consensuadas entre _ _
todos los miembros que imparten la misma | Ninguna Alguna Casi todas Todas
asignatura.
2. Se ha consultado y se ha tomado como
referencia el proyecto educativo y curricular del _ Solo _
centro, asi como las memorias del afio pasado, a | Ninguna Casl todas Todas
- Alguna
la hora de elaborar y modificar las
programaciones.
3. Se ha contextualizado la programacion a la Nada Solo algunos En casi todos los Si. totalmente
realidad del centro. aspectos aspectos
4. Mi programacion tiene en cuenta la diversidad del Nada Solo algunos En casi todos los Si, siempre
alumnado. aspectos aspectos
5. En mi programacién se recoge como trabajar Na Solo algunos En casi todos los S
i ada 1, siempre
para que los alumnos adquieran las aspectos aspectos P
competencias clave.
6. En la programacion queda claro cémo se evalta Nada Solo algunos En casi todos los Si, siempre
por competencias clave. aspectos aspectos
7. Busco informaciéon actualizada sobre innovacion
educatlv’a y se plantean nuevos p_'?nteam'entos Nunca Muy poco Si, de vezen cuando | Si, siempre
metodolégicos en la programacion para su
aplicacion en el aula.
8. En la programacion esta recogido como informo a
las familias y alumnos/as sobre los elementos de ]
la programacion (criterios de evaluacion, criterios No Si
de calificacion, instrumentos, forma de recuperar
una evaluacion, etc.).
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9.

En caso de modificaciéon de la programacioén, hay
establecido un mecanismo para comunicar esta
informacion.

No

10.

Se revisa el grado de cumplimiento de la
programacion dos veces por trimestre (saberes
béasicos, temporalizacion......... ) y se modifica en
el caso de no cumplirse.

Nunca

Faltan 2

trimestres

Falta 1 trimestre

Siempre

11.

Si se ha tenido en cuenta los principios del
Disefio Universal de Aprendizaje.

Nunca

Muy poco

Si, de vez en cuando

Si, siempre

12.

En mi programacion se han disefado situaciones
de aprendizaje.

Nunca

Muy poco

Si, de vez en cuando

Si, siempre

Estableceremos distintos apartados con sus correspondientes indicadores de logro y modificaciones para el proximo afio.

PRACTICA DOCENTE: ACTIVIDADES EN EL AULA Y ASPECTOS METODOLOGICOS.

INDICADORES DE LOGRO

GRADO CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES / MODIFICACIONES

Disefio distintas situaciones de aprendizaje para
el logro de las competencias clave.

Nunca

Pocas veces

Si, con frecuencia

Si, siempre

Empleo metodologias que favorezcan el
desarrollo de una actitud positiva del alumno/a y
que tengan en cuenta sus intereses.

Nunca

Pocas veces

Si, con frecuencia

Si, siempre

Propongo metodologias que requieren el uso de
TIC tanto por parte del profesor como de los
alumnos/as.

Nunca

Pocas veces

Si, con frecuencia

Si, siempre

En la metodologia que aplico propongo
actividades que faciliten el aprendizaje autbnomo
(busqueda de informacion e interpretarla,
trabajos, investigaciones).

Nunca

Pocas veces

Si, con frecuencia

Si, siempre
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S. L?S actividades que propongo son de_di_ferente Nunca Pocas veces Si, con frecuencia Si, siempre
nivel tanto en clase como en pruebas objetivas.

6. Las activ_idades que propongo facilitan el trabajo Nunca Pocas veces Si, con frecuencia Si, siempre
cooperativo.

7. Las actividades son variadas (ejercicios del libro, Nunca Pocas veces Si. con frecuencia Si, siempre
cerradas, abiertas, orales, escritas...... )-

8. Utillizo  distintos  tipos de  agrupamientos Nunca Pocas veces Si, con frecuencia Si, siempre
(individuales, parejas, grupos...).

9. Preparo actividades teniendo en cuenta los
conocimientos previos de los alumnos, sus Nunca Pocas veces Si, con frecuencia Si, siempre
capacidades, intereses, actitudes y el entorno
inmediato.

10. Empleo recursos y materiales variados. Nunca Pocas veces Si, con frecuencia Si, siempre

11. Se realizan actividades de fomento a la lectura. Nunca Pocas veces Si, con frecuencia Si, siempre

12. Se tratan temas transversales como la educacioén
para la ’Igualdad de oportunidades entre sexos, Nunca Pocas veces Si, con frecuencia Si, siempre
educacion vial, ODS, terrorismo... que se
plantean en la LOMLOE.

13. Se realizan y se siguen las adaptaciones . .
curriculares con aque”os alumnos que las Nunca Pocas veces Si, con frecuencia Si, siempre
necesitan.

14. Se coordina con otros profgsores de este o de Nunca Pocas veces S, con frecuencia Si, siempre
otros departamentos la practica docente.

15. Planifico previamente las sesiones lectivas Nunca Pocas veces Si, con frecuencia Si, siempre

mediante la programacion de aula.
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16. Potencio el desarrollo competencial a través de la Nunca Pocas veces Si. con frecuencia Si, siempre
metodologia.

17. Utilizo estrategias adecuadas para la atencion del

alumnado con necesidad especifica de apoyo Nunca Pocas veces Si, con frecuencia Si, siempre
educativo.
PRACTICA DOCENTE: EVALUACION
INDICADORES DE LOGRO GRADO CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES / MODIFICACIONES
1. En la evaluacion tengo en cuenta las diferentes Nunca Pocas veces S, con frecuencia Si, siempre

competencias especificas.

2. Utilizo diferentes instrumentos de evaluacion _ _
(observacion directa, correccion de actividades, Nunca Pocas veces Si, con frecuencia Si, siempre
pruebas, utilizacion de rabricas...).

3. Utilizo distintos criterios de evaluacion. Nunca Pocas veces Si, con frecuencia Si, siempre

4. Los alumnos conocen los criterios de evaluacion,
los criterios de calificaciéon e instrumentos de Nunca Pocas veces Si, con frecuencia Si, siempre
calificacion.

5. La evaluacion es continua y formativa tanto en el
proceso de ensefianza como en el de Nunca Pocas veces Si, con frecuencia Si, siempre
aprendizaje.

6. Una vez terminada la situacién de aprendizaje o
el curso, evaluo la idoneidad de los recursos y de Nunca Pocas veces Si. con frecuencia Si, siempre
las actividades y metodologia empleada en el
proceso de aprendizaje.

7. Se realizan (_:U_eStionarios a Io_s alumnos para Nunca Pocas veces Si, con frecuencia Si, siempre
conocer su opinion sobre la practica docente.
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8. Doy pautas de actuacion a los padres/madres . .
para que trabajen en casa en consonancia con la Nunca Pocas veces Si, con frecuencia Si, siempre
metodologia seguida en clase.

9. Realizo la evaluacion de mi practica docente Nunca Pocasveces | Si, confrecuencia | S, siempre

10. Obte'_"gol C(_)ndUSioneS ylo propuestas de mejora Nunca Pocas veces Si, con frecuencia Si, siempre
de mi practica docente.

1. |mple_ment° las propuestas de mejora en mi Nunca Pocas veces Si, con frecuencia Si, siempre
practica docente.

PRACTICA DOCENTE: CONCLUSIONES

INDICADORES DE LOGRO GRADO CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES / MODIFICACIONES
1. Se llegan a conclusiones generales en el
def?artamento sobre la préCt'_Ca docef‘te para Nunca Pocas veces Si, con frecuencia Si, siempre
aplicarlas en el proyecto educativo y curricular del
centro.
2. Se comunican y se aplican dichas conclusiones Nunca Pocas Si. casi todas Si, siempre
en el curso siguiente.

En la evaluacion de la practica docente se practicara la heteroevaluacion de los alumnos hacia los profesores.
Las opiniones de los alumnos se recogeran con este cuestionario que servira para evaluar los items por los profesores de su propia practica docente.
Asimismo, se pasa un cuestionario a las familias que se hace online y de cuyos resultados jefatura de estudios se encargara de dar un resumen al

profesorado.
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PRACTICA DOCENTE POR PARTE DE LOS ALUMNOS

INDICADORES DE LOGRO GRADO CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES / MODIFICACIONES
En Neutral b ’ Totalmente de
i i eutra e acuerao
1. El profesor explica con claridad. desacuerdo acuerdo
. 4t En Totalmente de
2. El profesor es ordenado y sistematico en sus Neutral De acuerdo
exposiciones. desacuerdo acuerdo
3. El profesor demuestra un buen dominio de la En Neutral De acuerdo Totalmente de
materia que explica. desacuerdo acuerdo
4. Las explicaci_ones del pr_ofesor_ me han ayudado a En Neutral De acuerdo Totalmente de
entender mejor la materia explicada. desacuerdo acuerdo
. . En Totalmente de
5. Las clases de esta asignatura son dinamicas y Neutral De acuerdo
entretenidas. desacuerdo acuerdo
.. .. En Totalmente de
6. El profesor fomenta la participacion de los Neutral De acuerdo
alumnos. desacuerdo acuerdo
En Totalmente de
7. El profesor resuelve nuestras dudas con Neutral De acuerdo
exactitud. desacuerdo acuerdo
8. El prc_>fesor e_s_té dispuesto a ayudar a los alumnos En Neutral De acuerdo Totalmente de
que tienen dificultades. desacuerdo acuerdo
9. EI profesor procura saber si entendemos lo que En Neutral De acuerdo Totalmente de
explica. desacuerdo acuerdo
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10. El trato personal que he recibido por parte del En Neutral De acuerdo Totalmente de
profesor ha sido correcto. desacuerdo acuerdo
En Neutral b d Totalmente de
H i i eutra € acuerdo
11. La asignatura me ha parecido interesante. desacuerdo acuerdo
En Neutral b d Totalmente de
HYH i i eutra € acuerdo
12. Las actividades han sido variadas. desacuerdo acuerdo
. o L En Totalmente de
13. La cantidad de pr_achcas y ejercicios propuestos y Neutral De acuerdo
resueltos es suficiente. desacuerdo acuerdo
14. Las actividades que propone el profesor facilitan En Neutral De acuerdo Totalmente de
el trabajo cooperativo. desacuerdo acuerdo
15. Se han propuesto actividades que requieren el En Neutral De acuerdo Totalmente de
uso de TIC. desacuerdo acuerdo
En Neutral b ’ Totalmente de
H i eutra e acuerao
16. Se han cubierto todos los temas de la asignatura. desacuerdo acuerdo
17. ElI docente fomenta la adquisicion de valores En Neutral 5 ’ Totalmente de
H A eutra e acuerao
como igualdad de geénero y otros temas | .cacuerdo acuerdo
transversales.
En Neutral b ’ Totalmente de
ili H i eutra e acuerao
18. El docente utiliza diferentes metodologias. desacuerdo acuerdo
- i . En Totalmente de
19. EI docente utiliza distintos sistemas de Neutral De acuerdo
calificacion. desacuerdo acuerdo
: I En Totalmente de
20. Conoce_rr)os eI. . S|sf[(’=,ma y los criterios de Neutral De acuerdo
evaluacion y calificacion del curso. desacuerdo acuerdo
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21.

Las pruebas de evaluacion de esta asignatura se

En

Totalmente de

- g Neutral De acuerdo
corresponden con el nivel explicado. desacuerdo acuerdo
22. La calificacion de los examenes por parte del En Neutral 5 § Totalmente de
i 3 i eutra € acuerdo
profes.or. es justa y estda de acuerdo con mis | . cocuerdo acuerdo
conocimientos.
; ; En Totalmente de
23. El profesor mantiene el buen ambiente en la Neutral De acuerdo
clase. desacuerdo acuerdo
24. Si he expresado un problema emocional al En Newtral 5 . Totalmente de
eutra e acuerdo
profeso’r, este se ha pregcupado (en el caso de | ocacuerdo acuerdo
no habérselo contado, dejarlo en blanco).
25. El profesor se preocupa por ponerse en el lugar En Neutral De acuerdo Totalmente de
de todos los alumnos (tiene empatia). desacuerdo acuerdo
i i Si, con
26. Apl|cg Iag reglas establecidas y las normas de Nunca Pocas veces _ Si, siempre
convivencia del aula. frecuencia
i i Si, con
27. El profesor gestiona los conflictos de manera Nunca Pocas veces . Si. siempre
adecuada. frecuencia

17

ANEXOS

En este apartado se reunen todas las rubricas que se utilizaran como herramientas para evaluar las actividades y trabajos llevados a cabo durante el

curso, asi como la rubrica a nivel centro para evaluar la actitud de los alumnos.
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Rubrica para trabajos y actividades escritas

EXCELENTE

MUY AVANZADO

SATISFACTORIO

BASICO

Muy bien estructurado, presenta

Bien estructurado en su mayoria y

El trabajo tiene cierta estructura, pero

Tiene cierta estructura o no esta

REDACCION . L L tiene introduccién, desarrollo y|no por completo. Tiene introduccion,
introduccion, desarrollo y conclusion. . . estructurado.
conclusion. desarrollo y conclusion.
. i i El text ti h
ORTOGRAFIA - El tfa).(to tiene  pocos errores | El te?x.to tiene algunos errores gx.o iene  muchos errores
No presenta errores ortograficos. ortograficos. ortograficos. ortograficos.
EXTENSION El ejercicio escrito se adapta a la | El ejercicio presenta algo mas de la | El ejercicio escrito presenta mas | El texto no se adapta a la extensién
extension exigida. extension exigida. extension de la exigida. exigida.
La mayor parte del texto no tiene
CONTENIDO Se aborda el contenido que se ha | En algunos parrafos no se aborda | relacion con el contenido que se ha | Algunos parrafos hacen alusiéon a lo

pedido.

nada del contenido que se ha pedido.

pedido.

pedido o no lo aborda.

ARGUMENTACION DE IDEAS

Presenta ideas bien argumentadas
sin errores.

Presenta ideas bien argumentadas,
pero con algun error.

Presenta ideas que argumenta con
debilidad.

Presenta ideas sin argumentar.

PRESENTACION Y LIMPIEZA

El trabajo estd presentado con
pulcritud y limpieza.

El trabajo estd presentado con
pulcritud, pero tiene algun tachoén.

El trabajo estd presentado con
pulcritud, pero tiene dos o tres
tachones.

El trabajo presentado con dobleces y
tachones.

TIEMPO DE ENTREGA

La entrega se realiza en la fecha
indicada.

La entrega se realiza con un dia de
retraso.

La entrega se realiza con dos dias de
retraso.

La entrega se realiza con mas de tres
dias de retraso.

NOTA

100%

75%

50%

25%
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Rubrica sobre el porfolio del alumno/grupo

EXPERTO AVANZADO APRENDIZ NOVEL
PESO
4 3 2 1
. - X Se incluye un indice que esta completo y
. — . Se incluye un indice que esta completo y . . . - PR
Se incluye un indice completo que se realiza seain el modelo. Los trabaios estan segun el modelo. Algunos trabajos estan|El indice estd incompleto o
PRESENTACION segun el modelo dado. Todos trabajos estan | . g. ’ . ) limpios, ordenados y sin faltas. Existen |inexistente y los trabajo no se| 20%
Lo ) e limpios, ordenados y sin faltas en su ) S . .
limpios, ordenados y sin faltas ortograficas. mavoria algunos trabajos poco limpios y llenos de | presentan limpios ni ordenados.
yoria. faltas.

. No todos los alumnos participan con
COMPOSICION - - , - . . . . . o
DEL PORFOLIO Todos los alumnos participan de forma|Todos los alumnos participan con algun|Todos los alumnos participan con algun|algin trabajo y ademas esta| 20%

equitativa con sus trabajos y estda completo. |trabajo y estd completo. trabajo, aunque el porfolio esta incompleto. incompleto.
La calidad de la mayoria de los
CALIDAD DE LOS |La calidad de todos trabajos es notable, | La calidad de la mayoria de los trabajos es | La calidad de la mayoria de los trabajos es | trabajos es notable, adecuandose a 20%
DOCUMENTOS adecuandose a los criterios establecidos para | notable, adecuandose a los criterios | notable, adecuandose a los criterios | los criterios establecidos para cada °
cada uno. establecidos para cada uno. establecidos para cada uno. uno.
El grupo incluye reflexiones personales de | El grupo incluye reflexiones personales de | El grupo incluye reflexiones personales de|El grupo no incluye reflexiones
todos sus componentes sobre lo aprendido y | todos sus componentes sobre lo aprendido | todos sus componentes sobre lo aprendido y | personales de todos sus
REFLEXIONES sobre los pasos a seguir en el proyecto, |y sobre los pasos a seguir en el proyecto, | sobre los pasos a seguir en el proyecto, | componentes sobre lo aprendido y| 20%
siendo esta una evaluacion consciente y que |aunque las evaluaciones son algo|aunque las evaluaciones son demasiado |las evaluaciones son muy
promueve el aprendizaje. superficiales e incompletas. superficiales e incompletas. superficiales e incompletas.
El portfolio es una muestra del trabajo . .
. . . . h - El porfolio estd desconectado de la
El porfolio es una excelente muestra de como | El porfolio es una buena muestra de cémo | realizado, aunque su composicion no es . .
AVANCE DEL ) ) . . . : . tarea realizada y no sirve de o
el grupo ha ido realizando las tareas y su|el grupo ha ido realizando las tareas y su |representativa del trabajo realizado y su . 20%
APRENDIZAJE - . - . R . . . muestra de lo realizado y lo
reflexion ha servido para establecerse retos | reflexion ha servido para establecerse retos | realizacién no ha servido de incentivo para el aprendido
que han promovido el aprendizaje. que han promovido el aprendizaje. aprendizaje. P ’
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Rubrica para exposiciones orales

EXCELENTE

MUY AVANZADO

SATISFACTORIO

BASICO

PRESENTACION

El alumno se presenta de manera formal y
da a conocer el tema de la presentacion y el
objetivo que pretende.

El alumno se presenta de forma rapida,
pero da a conocer el tema de la
presentacion y el objetivo que pretende.

El alumno se presenta de forma rapida y
comienza su exposicion sin mencionar el
tema del que trata.

No realiza presentacion inicial y
menciona (o0 no) el tema de forma
muy general.

EXPRESION ORAL

Utiliza un vocabulario adecuado, la
exposicién es coherente y su volumen es
adecuado.

El vocabulario es adecuado, la exposicion
es clara y, en general, el volumen es el
adecuado.

Le falta vocabulario variado, no expresa
correctamente las ideas y no se escucha
correctamente.

Vocabulario muy basico, no transmite
con claridad y hay dificultades para
ser escuchado.

Sus expresiones faciales y su lenguaje

Expresiones y lenguaje corporal adecuado,

Muchas veces la expresiéon y los gestos

Actitud muy pasiva que no genera

EXPRESIVIDAD . ) pero a veces los alumnos pierden el interés ; ” . . .
corporal generan un fuerte interés. . . ocultan la informacién de la presentacion. interés en la clase.
y no presenta toda la informacion.
INCLUSION DE . Expone claramente el trabajo, pero no . Tiene dificultad para exponer porque
Expone claramente el trabajo y aporta . L Expone claramente el trabajo, pero no lo . L
ASPECTOS referencias a los conocimientos trabajados relaciona toda la ~exposicion con los relaciona con los conocimientos trabajados no entiende los  conocimientos
RELEVANTES ! " | conocimientos trabajados. I " | trabajados.

EXPLICACION DEL
PLAN DE TRABAJO

Explica cada paso con detalle, con logica y
cronolégicamente en el orden en que lo ha
realizado.

Explica todos los pasos claramente, pero
se ha liado con el orden.

Explica todos los pasos claramente, pero se
ha liado con el orden y ha sido necesario
reorganizarle con preguntas.

Presenta dificultad a la hora de
diferenciar los pasos que ha dado y
necesita ayuda para explicarlos.

RECURSOS Unos soportes audiovisuales en diversos | Usa soportes audiovisuales adecuados e Usa soporte visual adecuado Embplea soporte visual no adecuado
DIDACTICOS formatos, atractivos y de calidad. interesantes en su justa medida. P ’ P P ’
- . . . Utiliza el tiempo adecuado, pero le falta .
- . . Utiliza un tiempo ajustado al previsto, pero .. . . La exposicion es excesivamente
Utiliza el tiempo adecuado y cierra ) e . cerrar su presentacion; o bien, no utiliza el . -
TIEMPO - con un final precipitado o excesivamente | . . larga o insuficiente para desarrollar
correctamente su presentacion. tiempo adecuado, pero incluye todos los
largo. todos los puntos.
puntos.
NOTA 100% 75% 50% 25%
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Rubrica para los trabajos grupales

EXPERTO AVANZADO APRENDIZ NOVEL
PESO
4 3 2 1
. . El alumno se le ha olvidado el material
El alumno ha traido algunos dias el en varias ocasiones y no ha realizado
RESPONSABILIDAD | ElI alumno ha traido todos los dias el|El alumno ha traido casi todos los dias el | material y alguna vez ha dejado de hacer y 20%
. ) . . todas las tareas que se le han
material y nunca ha dejado de hacer las | material y nunca ha dejado de hacer las|las tareas de las que se ha
. - L encomendado.
tareas de las que se ha responsabilizado. |tareas de las que se ha responsabilizado. responsabilizado.
) s . s Tiene poca iniciativa personal y hay que . .
INICIATIVA Tiene iniciativa y no hace falta que nadie | Le falta algo de iniciativa y a veces hay que P P y . ya Su iniciativa personal es practicamente o
. ) recordarle muchas veces lo que tiene que|.” . 20%
PERSONAL le diga lo que tiene que hacer. recordarle lo que debe hacer. hacer inexistente.
Sus aportaciones son constantes y|Realiza bastantes aportaciones y en . . . . .
; ) . . . Realiza aportaciones ocasionalmente que | Realiza muy pocas aportaciones y de o
APORTES siempre se preocupa por mejorar el|muchas ocasiones sirve para mejorar el . . . 20%
. P . . mejoran un poco el trabajo. poca calidad.
trabajo que se esta realizando. trabajo del grupo.
Siempre esta dispuesto a realizar el |En la mayoria de las ocasiones esta|Algunas veces protesta por el trabajo que | Protesta casi siempre que le toca realizar
DISPONIBILIDAD |[trabajo y a ayudar a los demas |dispuesto realizarlastareasyaayudaralos|le toca realizar y no siempre esta|una tarea y raramente ayuda a los| 20%
compafieros del grupo. demas comparieros. dispuesto a ayudar. demas.
. . . Casi siempre tiene en cuenta los
Siempre tiene en cuenta como se sienten L , . Le cuesta entender las posturas de los . . .
‘ - - sentimientos de los demas y casi siempre . . Casi nunca tiene en cuenta a los demas o
EMPATIA los compafieros, escucha las opiniones de s, demas y aunque escucha no lo tiene en . 20%
. . . hace el esfuerzo de escuchar la opinién de y no escucha sus opiniones.
todos y las tiene en consideracion. cuenta.
los otros.
Dpto. de Lengua Castellana y Literatura. Curso 2025-2026 Formacion y Orientacion Personal y Profesional Pagina |

60




C.E.I.P.S. ISABEL LA CATOLICA

FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y PROFESIONAL 42 E.S.O.

Rubrica para el interés de los alumnos

Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca
10 7.5 5 25
No entrega 3-4 de los No entrega mas de 4-
Entrega y Entrega todos los trabajos|No entrega 1-2 de los trabajos | No entrega 2-3 de los trabajos . . 5 de los trabajos
iy . . . trabajos asignados en .

presentacion de |asignados en la fecha|asignados en la fecha|asignados en Ila fecha . asignados en la fecha

X . : . la fecha establecida y :
trabajos establecida y de acuerdo con | establecida y de acuerdo con | establecida y de acuerdo con d establecida y de

o N Y e e acuerdo con las

30% las indicaciones dadas. las indicaciones dadas. las indicaciones dadas. acuerdo con las

indicaciones dadas

indicaciones dadas.

Frecuencia y
calidad de las
intervenciones en
clase
20%

Interviene frecuentemente y
ofrece aportes (preguntas o
comentarios) que enriquecen
el tema de la clase.

Interviene a veces, pero sus
aportes enriquecen el tema de
la clase.

Interviene frecuentemente,
pero sus aportes no siempre
son relevantes.

Interviene poco o a
solicitud del profesor.

No participa y no
muestra interés por
los saberes tratados.

Colaboracion y
aporte al buen
clima del aula
cumpliendo las
normas basicas de
convivencia del
aula
15 %

Siempre es colaborador y su
comportamiento favorece el
clima de la clase y utiliza un
lenguaje adecuado y cumple
las normas basicas de
convivencia.

Con frecuencia es colaborador
y su comportamiento favorece
el clima de la clase.

A veces colabora, pero no
interfiere negativamente con el
clima de la clase, aunque
alguna vez aislada incumple
las normas de conducta.

Muestra una actitud
pasiva o indiferente
en clase.

Su  comportamiento
interfiere el buen
cima de la clase
incumpliendo

sistematicamente las
normas de conducta.

. oo Algunos de los tres aspectos | Casi nunca colabora, | Nunca colabora,
Siempre colabora, ayuda a sus | Casi siempre colabora, ayuda .
. - : - : no los realiza; o no colabora, o | ayuda a sus | ayuda a sus
Trabajo en Grupo |compaferos y tiene una|a sus compafieros y tiene una . - . -
o RN . Y .~ |no ayuda o no participa de|compafieros y tiene|compafieros y no
25% participacion en el trabajo | participacion en el trabajo X . LT g )
: ) manera activa en el trabajo|una participacién en|participa en el trabajo
cooperativo. cooperativo. . . . .
cooperativo. el trabajo cooperativo. | cooperativo.
: . No trae 3-5 de|No trae mas de 4-6
: . |No trae 1-2 sesiones el|No Trae 2-4 de sesiones el . : . .
. Trae siempre el material . . . i sesiones el material | sesiones el material
Material ; . material necesario a clase y|material necesario a clase y : .
o necesario a clase y siempre| . . . . ’ . necesario a clase y|necesario a clase y
10% s . siempre esta listo para|siempre esta listo para|_. N L
esta listo para trabajar. : X siempre esta listo|nunca esta listo para
trabajar. trabajar.

para trabajar.

trabajar.
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